
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 5003 

Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, 

απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Απο-

κεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυν-

σης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτε-

ρικού και λοιπές ρυθμίσεις.

H ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α΄: ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥ-

ΝΟΜΙΑΣ
Άρθρο 3 Αρμοδιότητες δημοτικής αστυνομίας
Άρθρο 4 Άσκηση αρμοδιοτήτων δημοτικής αστυνο-

μίας
Άρθρο 5 Τρόπος άσκησης των αρμοδιοτήτων δημο-

τικής αστυνομίας
Άρθρο 6 Συμβάσεις διαδημοτικής συνεργασίας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
Άρθρο 7 Οργανικές μονάδες δημοτικής αστυνομίας 

στο Υπουργείο Εσωτερικών
Άρθρο 8 Σύσταση υπηρεσίας δημοτικής αστυνομίας
Άρθρο 9 Πρόσληψη ειδικού ένστολου προσωπικού 

δημοτικής αστυνομίας
Άρθρο 10 Προσόντα διορισμού
Άρθρο 11 Ποινική καταδίκη και υποδικία
Άρθρο 12 Εισαγωγική εκπαίδευση και επιμόρφωση
Άρθρο 13 Βαθμοί προσωπικού δημοτικής αστυνομίας
Άρθρο 14 Ιεραρχία προσωπικού
Άρθρο 15 Προβάδισμα
Άρθρο 16 Βαθμολογική εξέλιξη
Άρθρο 17 Επετηρίδα
Άρθρο 18 Διαδικασία βαθμολογικών προαγωγών

Άρθρο 19 Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες 
προακτέων

Άρθρο 20 Βαθμολογική ένταξη
Άρθρο 21 Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων
Άρθρο 22 Κριτήρια επιλογής προϊσταμένων 
Άρθρο 23 Διαδικασία επιλογής προϊσταμένων οργα-

νικών μονάδων
Άρθρο 24 Αναπλήρωση προϊσταμένων
Άρθρο 25 Ειδικό Πειθαρχικό Συμβούλιο
Άρθρο 26 Νομική υποστήριξη δημοτικών αστυνομι-

κών
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΚΩΝ
Άρθρο 27 Απόσπαση
Άρθρο 28 Απόσπαση σε δήμο τουριστικής περιοχής
Άρθρο 29 Απόσπαση για λόγους υγείας
Άρθρο 30 Συνυπηρέτηση
Άρθρο 31 Μετάταξη σε κλάδο δημοτικής αστυνομίας 

ανώτερης κατηγορίας
Άρθρο 32 Μετάταξη σε θέση άλλου κλάδου του ίδιου 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού
Άρθρο 33 Μετάταξη σε δημοτική αστυνομία άλλου 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού - Αμοιβαία μετάταξη
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙ-

ΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 34 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 35 Τελικές διατάξεις
Άρθρο 36 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 37 Καταργούμενες διατάξεις
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΛΑΪΚΩΝ 

ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ-
ΑΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣ-
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Άρθρο 38 Σκοπός 
Άρθρο 39 Αντικείμενο 
Άρθρο 40 Σύσταση και αρμοδιότητες φορέων λειτουρ-

γίας λαϊκών αγορών
Άρθρο 41 Διοίκηση Φορέων Λειτουργίας Λαϊκών Αγο-

ρών Περιφέρειας Αττικής και Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Άρθρο 42 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου
Άρθρο 43 Καθήκοντα προέδρου Διοικητικού Συμβου-

λίου
Άρθρο 44 Αρμοδιότητες της Περιφέρειας Αττικής και 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας
Άρθρο 45 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας
Άρθρο 46 Θέματα προσωπικού φορέων λειτουργίας 

λαϊκών αγορών
Άρθρο 47 Δικαιώματα και υποχρεώσεις των φορέων 

λειτουργίας λαϊκών αγορών
Άρθρο 48 Πόροι των φορέων λειτουργίας λαϊκών αγο-

ρών 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 49 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
Άρθρο 50 Μεταβατικές διατάξεις 
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ
Άρθρο 51 Σκοπός 
Άρθρο 52 Αντικείμενο 
Άρθρο 53 Ορισμός ληξιάρχου και δημοσίευση των 

αποφάσεων ορισμού του - Τροποποίηση άρθρου 2 
ν. 344/1976

Άρθρο 54 Δημοσιότητα των αποφάσεων τροποποίη-
σης συμβάσεων εργαζομένων Ι.Δ.Ο.Χ. ως προς το ωρά-
ριο εργασίας - Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 1 άρθρου 8 
ν. 4368/2016

Άρθρο 55 Κίνηση εκτός ορίων περιφερειακής ενότητας 
των οχημάτων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού - Τροποποίηση 
παρ. 3 άρθρου 23 ν. 4674/2020

Άρθρο 56 Έγκριση προγράμματος δράσης για την 
επιχορήγηση συλλόγων με πανελλήνια δράση - Τροπο-
ποίηση περ. iii παρ. 1Α άρθρου 202 ν. 3463/2006

Άρθρο 57 Ορισμός προθεσμίας για την άσκηση αρ-
μοδιοτήτων της αποκεντρωμένης διοίκησης και τεκμαι-
ρόμενη έγκριση σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσής 
της - Τροποποίηση περ. Α΄ παρ. 1 άρθρου 1 ν. 2647/1998 

Άρθρο 58 Ορισμός προθεσμίας για την αποδοχή δω-
ρεάς αυτοκινήτων προς Ν.Π.Δ.Δ. και υπηρεσίες αρμοδι-
ότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
τεκμαιρόμενη έγκριση της αποκεντρωμένης διοίκησης 
σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσής της - Προσθήκη 
δεύτερου και τρίτου εδαφίου στην παρ. 19 άρθρου 1 
π.δ. 161/2000

Άρθρο 59 Κατάργηση της διαμεσολάβησης των απο-
κεντρωμένων διοικήσεων επί αιτήσεων αναγνώρισης 
δικαιώματος απόληψης χορηγίας προέδρου δημοτικής 
κοινότητας ή αύξησης αυτής - Αντικατάσταση άρθρου 
7 ν. 1205/1981

Άρθρο 60 Μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας - Τρο-
ποποίηση παρ. 1 άρθρου 52 ν. 2696/1999

ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕ-
ΡΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Άρθρο 61 Σκοπός
Άρθρο 62 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Άρθρο 63 Μετάθεση της αργίας της 1ης Μαΐου - Τρο-

ποποίηση παρ. 11 άρθρου 1 της από 29 Δεκεμβρίου 
1980 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου

Άρθρο 64 Ωράριο εισόδου και εξυπηρέτησης πολιτών 
στις δημόσιες υπηρεσίες - Προσθήκη παρ. 6α στο άρ-
θρο 1 της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου

Άρθρο 65 Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου - 
Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 52 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

Άρθρο 66 Άδεια για εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου - 
Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 59 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων

Άρθρο 67 Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές 
υποχρεώσεις - Τροποποίηση παρ. 1 και 1Α άρθρου 60 
ν. 3584/2007

Άρθρο 68 Σπουδαστές Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και διορισμός τους - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 20 ν. 1388/1983

Άρθρο 69 Καθορισμός ποσοστού κάλυψης θέσεων 
στον κύκλο κινητικότητας - Προσθήκη παρ. 6 στο άρ-
θρο 4 του ν. 4440/2016

Άρθρο 70 Μετάταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελε-
χών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 4440/2016

Άρθρο 71 Αιτήματα μετακίνησης υπαλλήλων και επί-
κληση λόγων υγείας - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 5 και 
παρ. 5 άρθρου 7 ν. 4440/2016

Άρθρο 72 Μετακινήσεις προσωπικού σε περιπτώσεις 
κατάστασης έκτακτης ανάγκης 

Άρθρο 73 Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών 
Άρθρο 74 Υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών 

στις υπηρεσίες ψηφιακής διακυβέρνησης - Τροποποίηση 
παρ. 3 άρθρου 9 ν. 4727/2020

Άρθρο 75 Μεταφορά μη μονιμοποιητέων υπαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. - Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 223 ν. 4798/2021

Άρθρο 76 Ζητήματα υπηρεσιακού γραμματέα - Τρο-
ποποίηση παρ. 6 και 10 άρθρου 36 ν. 4622/2019

Άρθρο 77 Ειδικές ρυθμίσεις για το προσωπικό της Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 
29 και αντικατάσταση άρθρου 30 ν. 4622/2019

Άρθρο 78 Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμέ-
νων στην Προεδρία της Κυβέρνησης (Σ.Ε.Π. ΠτΚ) - Προ-
κήρυξη θέσεων ευθύνης στην Προεδρία της Κυβέρνη-
σης - Τροποποίηση άρθρου 86 ν. 3528/2007

Άρθρο 79 Κατάργηση πρόβλεψης μετακινήσεων για 
το υφιστάμενο προσωπικό του πρώην Εθνικού Ταμείου 
Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης Α.Ε. (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.)

Άρθρο 80 Διενέργεια μετάταξης κατόπιν μετακίνησης 
στους φορείς του άρθρου 15 ν. 4257/2014 - Τροποποίη-
ση παρ. 7 άρθρου 15 ν. 4257/2014

Άρθρο 81 Ποσοστά απασχόλησης δικηγόρων με 
ποσοστό αναπηρίας - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 6 
ν. 4765/2021

Άρθρο 82 Ανώτατο όριο ηλικίας προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου - Τροπο-
ποίηση παρ. 1 άρθρου 39 ν. 4765/2021

Άρθρο 83 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
Α.Σ.Ε.Π. και προσωπικού γραμματειακής, διοικητικής και 
τεχνικής υποστήριξης Επιτροπών Επιλογής Στελεχών του 
Δημοσίου και ΕΙ.Σ.Ε.Π. 

Άρθρο 84 Στελέχωση θέσεων προϊσταμένων αυτοτε-
λών τμημάτων Παλλαϊκής Άμυνας - Πολιτικής Σχεδίασης 
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Εκτάκτου Ανάγκης Περιφερειών - Προσθήκη άρθρου 
245Α στον ν. 3852/2010

Άρθρο 85 Κάλυψη αναγκών του «Μητροπολιτικού 
Φορέα Ανάπλασης και Διαχείρισης Προστατευόμενων 
Περιοχών Αττικής» - Αντικατάσταση περ. α΄ παρ. 2 άρ-
θρου 60 ν. 4414/2016

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ Ο.Τ.Α.
Άρθρο 86 Επιστροφή προστίμων που επιβλήθηκαν 

από τις Επιτροπές Ελέγχου Δαπανών και Εκλογικών Πα-
ραβάσεων - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 10 ν. 3870/2010

Άρθρο 87 Μίσθωση ακινήτων από το Δημόσιο - Τρο-
ποποίηση άρθρου 194 ν. 3463/2006

Άρθρο 88 Παροχή χρηματικού επιδόματος σε ερ-
γαζομένους Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 32 
ν. 4483/2017

Άρθρο 89 Ρυθμίσεις για την αποζημίωση των περι-
φερειακών συμβούλων για συμμετοχή σε συνεδριά-
σεις συλλογικών οργάνων - Τροποποίηση άρθρου 184 
ν. 3852/2010

Άρθρο 90 Απόφαση οικονομικής επιτροπής Ο.Τ.Α. για 
τους Οργανισμούς Διαχείρισης και Προώθησης Προο-
ρισμού - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 4 ν. 4875/2021

Άρθρο 91 Δάνεια των Ο.Τ.Α. από τους πόρους του Τα-
μείου Παρακαταθηκών και Δανείων

Άρθρο 92 Χρεωστικά ανοίγματα των δήμων και των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου αυτών στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων - Τροποποίηση άρθρου 13 
ν. 4915/2022

Άρθρο 93 Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι
Άρθρο 94 Ρυθμίσεις για τις αμοιβές μουσικών του 

Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας του 
Δήμου Αθηναίων

Άρθρο 95 Μεταφορά ατόμων με αναπηρία - Τροπο-
ποίηση άρθρου 155 ν. 4483/2017

Άρθρο 96 Ορεινοί δήμοι - Τροποποίηση άρθρου 2Β 
ν. 3852/2010

Άρθρο 97 Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας - Τροποποίηση 
άρθρου 279 ν. 3463/2006

Άρθρο 98 Διόρθωση στο ορθό παραπομπής - Τροπο-
ποίηση παρ. 1 άρθρου 61 ν. 4954/2022

Άρθρο 99 Ιδιάζουσα δωσιδικία δημάρχων και περι-
φερειαρχών - Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 111 Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας

Άρθρο 100 Αρμοδιότητα της Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. για την 
Πράξη «Σύστημα Διαχείρισης Δικτύων Κοινής Ωφέλειας 
Δήμων», στο πλαίσιο της Πρόσκλησης «Δράσεις Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΛΟ-
ΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ν. 4648/2019, 
π.δ. 26/2012 ΚΑΙ ν. 4804/2021

Άρθρο 101 Καταχώριση αιτήσεων στους ειδικούς 
εκλογικούς καταλόγους εξωτερικού - Αντικατάσταση 
παρ. 4 άρθρου 5 ν. 4648/2019

Άρθρο 102 Αποστολή έντυπων ψηφοδελτίων στις δι-
πλωματικές αρχές - Αντικατάσταση περ. δ΄ παρ. 1 και 2, 
προσθήκη παρ. 2Α άρθρου 10 ν. 4648/2019

Άρθρο 103 Αναθεώρηση των εκλογικών καταλόγων - 
Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 95 π.δ. 26/2012

Άρθρο 104 Δικαίωμα μεταδημότευσης για υποβολή 
υποψηφιότητας στις εκλογές δημοτικών αρχών - Τρο-
ποποίηση παρ. 4 άρθρου 8 ν. 4804/2021

Άρθρο 105 Ασυμβίβαστο υπαλλήλων του δήμου και 
των νομικών προσώπων του - Τροποποίηση παρ. 4 άρ-
θρου 10 ν. 4804/2021 

Άρθρο 106 Εκλογές δημοτικών αρχών - Κατάρτιση 
συνδυασμών - Υποβολή υποψηφιοτήτων - Νομοτεχνική 
βελτίωση - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 15 ν. 4804/2021

Άρθρο 107 Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κώλυμα 
εκλογιμότητας και ασυμβίβαστα - Τροποποίηση παρ. 2 
και 4 άρθρου 48 ν. 4804/2021

Άρθρο 108 Εκλογές περιφερειακών αρχών - Κατάρτιση 
συνδυασμών - Υποβολή δήλωσης - Διόρθωση παρορά-
ματος - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 52 ν. 4804/2021

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩ-
ΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 109 Ρυθμίσεις για την κατ’ εξαίρεση οδήγηση 
των οχημάτων του Δημοσίου - Τροποποίηση παρ. 5 άρ-
θρου 47 ν. 4250/2014

Άρθρο 110 Μη αναστολή άσκησης των καθηκόντων 
μέλους Δ.Ε.Π. Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) - Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 άρθρου 
15 ν. 3187/2003

Άρθρο 111 Διορισμός συγγενούς θανόντος - Τροπο-
ποίηση παρ. 20 άρθρου 14 ν. 2266/1994

Άρθρο 112 Απόκτηση με δικαιοπραξία εν ζωή εμπραγ-
μάτων ή ενοχικών δικαιωμάτων - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 29 ν. 1892/1990

Άρθρο 113 Έναρξη ισχύος διατάξεων λειτουργίας του 
μητρώου αρρένων - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 116 
ν. 4961/2022

Άρθρο 114 Διόρθωση σφαλμάτων στον ν. 4940/2022
Άρθρο 115 Διακριτικός τίτλος και έδρα του Φορέα 

Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του Μητροπολιτικού 
Πόλου Ελληνικού - Αγίου Κοσμά - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 1 και παρ. 1 άρθρου 3 ν. 4549/2018

Άρθρο 116 Αποδοχές και αποζημιώσεις των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα Διαχείρισης 
Ελληνικού - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 4 ν. 4549/2018

Άρθρο 117 Στελέχωση του Φορέα  - Τροποποίηση 
παρ. 3 άρθρου 8 ν. 4549/2018

Άρθρο 118 Χρηματοδότηση του Φορέα - Τροποποίη-
ση περ. α΄ και β΄ άρθρου 11 ν. 4549/2018

Άρθρο 119 Αποζημιώσεις δημοτικών συμβούλων - 
Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 92 ν. 3852/2010

Άρθρο 120 Ερμηνευτική διάταξη των παρ. 1 και 6 του 
άρθρου 160 του ν. 3852/2010 αναφορικά με τη θητεία 
των αντιπεριφερειαρχών

Άρθρο 121 Κωλύματα εκλογιμότητας και ασυμβίβα-
στα - Τροποποίηση άρθρου 90 ν. 4804/2021

Άρθρο 122 Περιουσιακά ζητήματα δημοτικών λιμε-
νικών ταμείων κατόπιν μεταφοράς αρμοδιοτήτων από 
δημοτικά λιμενικά ταμεία διαδημοτικού χαρακτήρα - 
Αντικατάσταση άρθρου 118 ν. 4547/2018

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 123 Έκτακτη οικονομική ενίσχυση στο ένστολο 

προσωπικό του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και 
του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής
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Άρθρο 124 Παράταση συμβάσεων προσωπικού της 
Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας - Τροποποί-
ηση άρθρου 49 ν. 4807/2021

Άρθρο 125 Παράταση συμβάσεων έκτακτου προσω-
πικού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 

Άρθρο 126 Παράταση ατομικών συμβάσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου για την καθαριότητα των χώρων του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος και του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών

Άρθρο 127 Παρατηρητήριο τιμών παιδικών παιχνι-
διών - «Το καλάθι του Αΐ Βασίλη»

Άρθρο 128 Συγκρότηση Επιτροπών του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων για το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμ-
ψης και Ανθεκτικότητας -Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 
127 ν. 4964/2022

Άρθρο 129 Αποδοχές αποσπασμένου προσωπικού της 
Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 11 ν. 4872/2021

Άρθρο 130 Δαπάνες λειτουργίας Ειδικής Υπηρεσίας Δί-
καιης Αναπτυξιακής Μετάβασης - Διοικητική υποστήριξη 
από τις οργανικές μονάδες του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων - Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 4872/2021

Άρθρο 131 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την οργάνω-
ση της διοίκησης της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης - 
Τροποποίηση παρ. 6 και 7 άρθρου 16 ν. 4872/2021 

Άρθρο 132 Επιλογή και θητεία Γενικού Διευθυντή του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου «Ελληνικό Κτημα-
τολόγιο» - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 5 ν. 4512/2018 

Άρθρο 133 Σύσταση Διεύθυνσης Νομικού Έργου Λει-
τουργούντος Κτηματολογίου στο νομικό πρόσωπο δη-
μοσίου δικαίου «Ελληνικό Κτηματολόγιο» - Τροποποίηση 
άρθρων 13, 14 και 17 και προσθήκη άρθρου 14Α στον 
ν. 4512/2018

Άρθρο 134 Παράταση διάρκειας ισχύος θέσεων υπαλ-
λήλων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Άρθρο 135 Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Άρθρο 136 Παράταση ισχύος πράξεων παραχώρησης 
ακινήτων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ.. 

Άρθρο 137 Παράταση διάρκειας ισχύος υπερωριακής 
απασχόλησης προσωπικού του Υπουργείου Μετανά-
στευσης και Ασύλου

Άρθρο 138 Ζητήματα θητείας υπηρετούντων Διοικη-
τών των δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 ν. 4375/2016 - 
Τροποποίηση παρ. 2 και 5 άρθρου 11 ν. 4375/2016

Άρθρο 139 Παράταση ισχύος των εισαγγελικών διατά-
ξεων περί άσκησης πράξεων επιτροπείας ασυνόδευτων 
ανηλίκων 

Άρθρο 140 Οικονομική συνδρομή και συνεισφορά του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Άρθρο 141 Επίταξη ακινήτων - Τροποποίηση του άρ-
θρου πρώτου της από 10.2.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥ-
ΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 142 Μεταβατική διάταξη 
Άρθρο 143 Τελική διάταξη 
Άρθρο 144 Καταργούμενες διατάξεις 
Άρθρο 145 Έναρξη ισχύος

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1

Σκοπός

Ο σκοπός του Μέρους Α΄ έγκειται στην ενίσχυση της 
ευελιξίας και αποτελεσματικότητας της δημοτικής αστυ-
νομίας κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της. Επίσης, 
με το παρόν, επιδιώκονται ο ορθολογικός σχεδιασμός 
της δημοτικής αστυνομίας και η ενίσχυση της ασφάλειας 
δικαίου, μέσω της ενοποίησης του κατακερματισμένου 
ρυθμιστικού της πλαισίου. 

Άρθρο 2

Αντικείμενο

Αντικείμενο του Μέρους Α΄ είναι: 
α) η αντικατάσταση των υφιστάμενων αρμοδιοτήτων 

της δημοτικής αστυνομίας και 
β) η ρύθμιση του πλαισίου διαχείρισης του ανθρώπι-

νου δυναμικού της δημοτικής αστυνομίας αναφορικά 
με τα προσόντα και τη διαδικασία πρόσληψής του, την 
εισαγωγική εκπαίδευση και την επιμόρφωσή του, την 
ιεραρχία, τους βαθμούς και τη βαθμολογική του εξέ-
λιξη, την επιλογή και την αναπλήρωση προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων, τη σύσταση Ειδικού Πειθαρχικού 
Συμβουλίου, τη νομική υποστήριξη, καθώς και την κι-
νητικότητα αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 3

Αρμοδιότητες δημοτικής αστυνομίας

Η δημοτική αστυνομία ασκεί τις ακόλουθες αρμοδι-
ότητες:

1. Πρώτη κατηγορία αρμοδιοτήτων:
α. ελέγχει την τήρηση κάθε είδους κανονιστικών απο-

φάσεων που εκδίδουν οι δημοτικές αρχές, και επιβάλλει 
τα αντίστοιχα διοικητικά μέτρα που προβλέπονται για 
την παραβίαση των διατάξεών τους, 

β. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κώδικα Οδι-
κής Κυκλοφορίας [ν. 2696/1999, (Α΄ 57)] που αφορούν:

βα) στην κίνηση, στη στάση και στάθμευση, καθώς 
και στην ελεγχόμενη στάθμευση οχημάτων, σύμφωνα 
με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 3, αναφορικά με τις 
υποδείξεις και τα σήματα που δίνουν οι τροχονόμοι για 
τη ρύθμιση της κυκλοφορίας, τις παρ. 3 και 11 του άρ-
θρου 4, αναφορικά με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται 
με τις πινακίδες Ρ-2, Ρ-7, Ρ-8, Ρ-39, Ρ-40, Ρ-41, Ρ-42, Ρ-43, 
Ρ-55, Ρ-69, Ρ-70, Ρ-71 και Ρ-72, καθώς και την επιβολή των 
αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων σε περίπτωση παρα-
βίασης αυτών, τις περ. η΄ και θ΄ της παρ. 8 του άρθρου 5, 
περί απαγόρευσης στάθμευσης ή στάσης, το άρθρο 6, 
περί υποχρέωσης τήρησης της φωτεινής σηματοδότη-
σης για την κυκλοφορία των οχημάτων και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, το άρθρο 8, 
περί τήρησης της σήμανσης ισόπεδων σιδηροδρομικών 
διαβάσεων, το άρθρο 9, περί σεβασμού της σήμανσης 
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των εργασιών που εκτελούνται στις οδούς και επιβολής 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, τις παρ. 8 και 
10 του άρθρου 10, περί εγκατάστασης μέσων σήμανσης 
και σηματοδότησης, τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 16, περί 
απαγόρευσης κυκλοφορίας σε κοινόχρηστους χώρους 
και μονοδρόμους, την παρ. 3 του άρθρου 19 περί τήρη-
σης κανόνων ταχύτητας, τις περ. α΄, β΄, γ΄, δ΄, ε΄, στ΄, ζ΄, 
η΄, θ΄, ι΄, ια΄, ιστ΄, ιζ΄ και ιη΄ της παρ. 2, τις περ. α΄, β΄, γ΄, 
δ΄, ε΄, ζ΄, η΄, θ΄, ι΄, ια΄ και ιβ΄ της παρ. 3 και τις παρ. 5, 6, 8, 
9, 10, 11, 12 και 14 του άρθρου 34, περί απαγόρευσης 
στάσης και στάθμευσης και επιβολής των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων, 

ββ) στην τήρηση των διατάξεων περί επιγραφών και 
διαφημίσεων, σύμφωνα με το άρθρο 11, 

βγ) στην τήρηση των γενικών κανόνων οδικής συμπε-
ριφοράς των παρ. 2, 3, 5 και 6 του άρθρου 12 και της 
παρ. 2 του άρθρου 13, 

βδ) στην τήρηση των κανόνων περί απαγόρευσης εκ-
πομπών, ρύπων, θορύβων, κ.λπ. κατά το άρθρο 15 και 
την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων,

βε) στην τήρηση των κανόνων κυκλοφορίας πεζών και 
την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 38, 

βστ) στην τήρηση της συμπεριφοράς των οδηγών 
προς τους πεζούς και την επιβολή των αντίστοιχων δι-
οικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με το άρθρο 39, 

βζ) στις ειδικές υποχρεώσεις οδηγών και πεζών προς 
τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους 
και την επιβολή των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 45, 

βη) στην τήρηση των υποχρεώσεων για εργασίες και 
εναπόθεση υλικών στις οδούς και την επιβολή των αντί-
στοιχων διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 
47, καθώς και στην απαγόρευση κατάληψης τμήματος 
οδού και πεζόδρομου και την επιβολή των αντίστοιχων 
διοικητικών κυρώσεων σύμφωνα με το άρθρο 48, 

βθ) στην τήρηση των μέτρων ρύθμισης οδικής κυκλο-
φορίας, σύμφωνα με τις παρ. 4, 6 και 8 του άρθρου 52, 

βι) στην τήρηση των υποχρεώσεων περί τεχνικού 
ελέγχου οχημάτων, κατοχής άδειας κυκλοφορίας οχη-
μάτων, κυκλοφορίας με πινακίδες αριθμού κυκλοφορίας, 
άδειας ικανότητας οδήγησης, τήρησης των εγγράφων 
που πρέπει να φέρει ο οδηγός, καθώς και την επιβολή 
των αντίστοιχων διοικητικών κυρώσεων, σύμφωνα με 
τα άρθρα 86, 88, 90, 94 και 100.

Επίσης, επιβάλλει διοικητικά πρόστιμα: α) κατά το 
άρθρο 103, περί επιβολής του διοικητικού μέτρου της 
αφαίρεσης της άδειας ικανότητας οδηγού και της άδειας 
κυκλοφορίας και των πινακίδων και β) σε περίπτωση 
κατάληψης επ’ αυτοφώρω διάπραξης παραβάσεων, 
σύμφωνα με το άρθρο 104. Επιπλέον, μεριμνά για την 
εφαρμογή του συστήματος ελέγχου συμπεριφοράς των 
οδηγών, σύμφωνα με το άρθρο 107.

Περαιτέρω, ελέγχει την τήρηση του άρθρου 7 του 
ν. 3181/2003 (Α΄ 218), περί χρηματισμού για εξασφάλιση 
θέσης στάθμευσης σε δημόσιους χώρους, των άρθρων 
15 έως 25 του ν. 4784/2021 (Α΄ 40), περί ελαφρών προ-
σωπικών ηλεκτρικών οχημάτων, με τα οποία τροποποι-
ήθηκαν τα άρθρα 2, 20, 34, 40, 59, 76, 81, 82, 94, 100 

και 103 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την εκ μέρους 
των οδηγών τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν 
από το π.δ. 363/1995 (Α΄ 193), περί καθορισμού συστή-
ματος επιβολής διοικητικών ποινών στους παράγοντες 
εφαρμογής της Κάρτας Ελέγχου Καυσαερίων και της 
υπό στοιχεία Δ30/Δ5α/73567/11.3.2022 απόφασης του 
Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών (Β΄ 1144) περί 
εφοδιασμού οχημάτων με αντιολισθητικές αλυσίδες ή 
άλλα ανάλογα αντιολισθητικά μέσα,

γ. ελέγχει την τήρηση της υπ’ αρ. 43650/7.6.2019 
(Β΄ 2213) κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομίας και Ανάπτυξης, Υγείας, Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και Του-
ρισμού, περί καθορισμού των όρων, των προϋποθέσεων, 
της διαδικασίας, των δικαιολογητικών και κάθε αναγκαί-
ας λεπτομέρειας για τη χορήγηση και την ανάκληση των 
αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων,

δ. εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις σε καταστήματα ή 
επιχειρήσεις αρμοδιότητας του οικείου δήμου,

ε. συμμετέχει στην εφαρμογή σχεδίων για την πολιτική 
προστασία, υποστηρίζοντας το έργο του οικείου Δήμου 
σε μέτρα και δράσεις πολιτικής προστασίας,

στ. διενεργεί αυτοψία για την εξακρίβωση των προ-
ϋποθέσεων που απαιτούνται για την έκδοση διοικητι-
κών πράξεων από τα όργανα του δήμου και, ιδίως, δι-
ενεργεί αυτοψία και συντάσσει έκθεση για την έκδοση 
πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής του άρθρου 2 του 
α.ν. 263/1968 (Α΄ 12), και για τη χορήγηση βεβαίωσης 
μόνιμης κατοικίας,

ζ. ελέγχει την τήρηση του π.δ. 116/2004 (Α΄ 81), περί 
των όρων και του προγράμματος για την εναλλακτική 
διαχείριση των οχημάτων στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους, των χρησιμοποιημένων ανταλλακτικών τους και 
των απενεργοποιημένων καταλυτικών μετατροπών σε 
συμμόρφωση με την Οδηγία 2000/53/ΕΚ του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 18ης Σεπτεμ-
βρίου 2000 για τα οχήματα στο τέλος του κύκλου ζωής 
τους (L 269), ως προς τα εγκαταλελειμμένα οχήματα, 
ιδίως ως προς το άρθρο 9 αυτού,

η. προστατεύει τη δημοτική περιουσία από πράξεις 
φθοράς ξένης ιδιοκτησίας,

θ. ελέγχει την τήρηση του άρθρου 168 του Ποινικού 
Κώδικα [ν. 4619/2019, (Α΄ 95)] σχετικά με τη διατάρα-
ξη της λειτουργίας των υπηρεσιών του οικείου Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού,

ι. ελέγχει την ύπαρξη οικοδομικών αδειών και λαμ-
βάνει κάθε πρόσφορο μέτρο για την ασφάλεια από τις 
επικίνδυνες οικοδομές, προκειμένου να διασφαλισθούν 
η προστασία της ζωής και της περιουσίας των κατοίκων 
και η ακώλυτη λειτουργία της πόλης, ενημερώνοντας 
αμελλητί την αρμόδια υπηρεσία δόμησης,

ια. ελέγχει την τήρηση των άρθρων 1 έως 7 του 
ν. 3730/2008 (Α΄ 262), περί προϊόντων καπνού και αλ-
κοολούχων ποτών, 

ιβ. επιδίδει τα πάσης φύσεως έγγραφα του οικείου δή-
μου ή άλλων δημοτικών αρχών εντός των διοικητικών 
ορίων του οικείου δήμου,

ιγ. βεβαιώνει, κατ’ οίκον, το γνήσιο της υπογραφής για 
φυσικά πρόσωπα με κινητικά προβλήματα, υπερήλικες 
ή ασθενείς,
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ιδ. ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
στα ζώα συντροφιάς (ν. 4830/2021, Α΄ 169).

2. Δεύτερη κατηγορία αρμοδιοτήτων: 
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
α. στην υπαίθρια διαφήμιση (ν. 2946/2001, Α΄ 224),
β. στο υπαίθριο εμπόριο και στις λαϊκές αγορές, είτε 

αυτοτελώς είτε στο πλαίσιο συμμετοχής στελεχών της 
στα μικτά κλιμάκια που συγκροτούνται με απόφαση της 
Διυπηρεσιακής Μονάδας Ελέγχου Αγοράς (Δ.Ι.Μ.Ε.Α.) 
του ν. 4712/2020 (Α΄ 146).

3. Τρίτη κατηγορία αρμοδιοτήτων:
Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν:
α. Στην αδειοδότηση καταστημάτων για την οποία 

αρμόδιος είναι ο οικείος δήμος ή στη γνωστοποίηση 
λειτουργίας τους που υποβάλλεται στον δήμο, όπως 
καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, θεάτρων, 
κινηματογράφων, καταστημάτων ενοικίασης ποδηλάτων 
και μοτοποδηλάτων,

β. στην ηχορύπανση, στην κοινή ησυχία και στη λει-
τουργία μουσικής στα καταστήματα υγειονομικού εν-
διαφέροντος, σε δώματα ή υπαίθριους χώρους κτιρίων, 
σύμφωνα με τις οικείες αστυνομικές διατάξεις και σε 
συνεργασία με την ΕΛ.ΑΣ.,

γ. στο ωράριο λειτουργίας καταστημάτων υγειονομι-
κού ενδιαφέροντος και λοιπών εμπορικών καταστημά-
των και 

δ. στη λειτουργία εμποροπανηγύρεων, εποχικών υπαί-
θριων αγορών και λοιπών ψυχαγωγικών δραστηριοτή-
των.

Άρθρο 4

Άσκηση αρμοδιοτήτων δημοτικής αστυνομίας

1. Οι αρμοδιότητες της πρώτης κατηγορίας του άρ-
θρου 3 μπορεί να ασκούνται από υπηρεσίες δημοτικής 
αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό έως τρεις χιλιά-
δες πεντακόσιους (3.500) κατοίκους, σύμφωνα με την 
τελευταία απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, 
οι οποίες στελεχώνονται με προσωπικό έως πέντε (5) 
άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του, 
είναι δυνατόν να ανατίθενται στη δημοτική αστυνομία 
και αρμοδιότητες από τη δεύτερη και την τρίτη κατη-
γορία. 

2. Οι αρμοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κατη-
γορίας του άρθρου 3 μπορεί να ασκούνται από υπηρε-
σίες δημοτικής αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό 
από τρεις χιλιάδες πεντακόσιους έναν (3.501) έως έξι 
χιλιάδες (6.000) κατοίκους, σύμφωνα με την τελευταία 
απογραφή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες 
στελεχώνονται με προσωπικό από έξι (6) έως δέκα (10) 
άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του, 
είναι δυνατόν να ανατίθενται στη δημοτική αστυνομία 
και αρμοδιότητες από την τρίτη κατηγορία. 

3. Οι αρμοδιότητες της πρώτης και της δεύτερης κα-
τηγορίας του άρθρου 3 ασκούνται από υπηρεσίες δη-
μοτικής αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυσμό από 
έξι χιλιάδες έναν (6.001) έως εκατό χιλιάδες (100.000) 
κατοίκους, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται 
από προσωπικό που προκύπτει από τον μέσο όρο των δι-
αιρέσεων έκτασης [σε τετραγωνικά μέτρα (τ.μ.)]/ τριάντα 
χιλιάδες (30.000) και μόνιμου πληθυσμού (άτομα)/ τρεις 
χιλιάδες (3.000). Δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται 
στην αμέσως επόμενη μονάδα, εφόσον είναι από μισή 
μονάδα (0,5) και άνω. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υπηρεσίες δημοτικής αστυνο-
μίας της παρούσας στελεχώνονται από δώδεκα (12) κατ’ 
ελάχιστον άτομα. Με απόφαση του δημοτικού συμβου-
λίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
μελών του, μπορεί να ανατίθενται στη δημοτική αστυ-
νομία και αρμοδιότητες από την τρίτη κατηγορία του 
άρθρου 3. 

Εφόσον ανατεθεί στη δημοτική αστυνομία η άσκηση 
του συνόλου των αρμοδιοτήτων της τρίτης κατηγορίας, 
η στελέχωση της υπηρεσίας της δημοτικής αστυνομίας 
προσαυξάνεται κατά ένα τρίτο (1/3). Στην περίπτωση 
του πέμπτου εδαφίου, η δημοτική αστυνομία μεταπίπτει 
σε καθεστώς εικοσιτετράωρης λειτουργίας, σε τρεις (3) 
βάρδιες (πρωινή, απογευματινή και νυχτερινή), όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων Κυρια-
κών και εξαιρέσιμων ημερών, με κατάλληλη εναλλαγή 
του προσωπικού.

4. Οι αρμοδιότητες όλων των κατηγοριών του άρ-
θρου 3 (πρώτη, δεύτερη και τρίτη) ασκούνται από υπη-
ρεσίες δημοτικής αστυνομίας δήμων με μόνιμο πληθυ-
σμό από εκατόν έναν χιλιάδες (100.001) κατοίκους και 
άνω, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή της Ελλη-
νικής Στατιστικής Αρχής, οι οποίες στελεχώνονται από 
προσωπικό που προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης 
του μόνιμου πληθυσμού διά δύο χιλιάδες (μόνιμος πλη-
θυσμός/2.000). Δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται 
στην αμέσως επόμενη μονάδα, εφόσον είναι από μισή 
μονάδα (0,5) και άνω.

Κατ’ εξαίρεση, η στελέχωση της δημοτικής αστυνομίας 
των Δήμων Αθηναίων και Θεσσαλονίκης προκύπτει από 
το πηλίκο της διαίρεσης του μόνιμου πληθυσμού διά 
χίλια (μόνιμος πληθυσμός/1.000).

Οι αρμοδιότητες ασκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετρά-
ωρο σε τρεις (3) βάρδιες (πρωινή, απογευματινή και 
νυχτερινή), όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπερι-
λαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, με 
κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού.

5. Αν δεν πληρούνται τα κριτήρια του μόνιμου πληθυ-
σμού ή της στελέχωσης της υπηρεσίας δημοτικής αστυ-
νομίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παρ. 2 έως 4, η 
δημοτική αστυνομία ασκεί τις αρμοδιότητες της αμέσως 
προηγούμενης κατηγορίας, με εξαίρεση την παρ. 1.

6. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις 
παρ. 1 έως 5, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

7. Με την επιφύλαξη των τελευταίων εδαφίων, αντι-
στοίχως, των παρ. 3 και 4, οι αρμοδιότητες μπορεί να 
ασκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, με κατάλληλη εναλλαγή του προ-
σωπικού. Σε αυτή την περίπτωση, ο αριθμός των βαρδι-
ών καθορίζεται από τον ιεραρχικά ανώτερο προϊστάμενο 
της δημοτικής αστυνομίας.
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Ειδικά η αρμοδιότητα της περ. ε΄ της πρώτης κατηγο-
ρίας του άρθρου 3, σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών, 
ασκείται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, σύμφωνα με τις 
οδηγίες του κατά περίπτωση αρμόδιου συντονιστικού 
οργάνου και τα άρθρα 11 έως 16 του ν. 4662/2020 (Α΄ 27). 

Άρθρο 5

Τρόπος άσκησης των αρμοδιοτήτων

δημοτικής αστυνομίας

1. Το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας υποχρε-
ούται να εργάζεται εντός και εκτός γραφείων της υπηρε-
σίας, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τα καθή-
κοντα που του ανατίθενται. Τελεί σε διαρκή ετοιμότητα 
για την ταχεία επέμβασή του, σε κάθε τόπο και χρόνο, 
σύμφωνα με τους σχετικούς κανονισμούς και τις εντολές 
των προϊσταμένων. Κατά την άσκηση των καθηκόντων 
του δύναται να χρησιμοποιεί τεχνολογικά μέσα, εφαρ-
μοζομένης της κατά περίπτωση κείμενης νομοθεσίας. 
Κάθε δημοτικός αστυνομικός φέρει, με δαπάνες του 
οικείου δήμου, ειδικό εξοπλισμό και μέσα δέσμευσης, 
όπως ενδεικτικά, αλεξίσφαιρο γιλέκο, χειροπέδες και 
αστυνομική ράβδο, η οποία δύναται να χρησιμοποιείται 
σε περίπτωση άμυνας. Επίσης, φέρει στολή, το ειδικό 
διακριτικό σήμα της δημοτικής αστυνομίας, διακριτικό 
του οικείου βαθμού ιεραρχίας, καθώς και ειδική ταυτό-
τητα προσωπικού.

2. Για αξιόποινες πράξεις αρμοδιότητας της δημοτικής 
αστυνομίας, το προσωπικό της ενεργεί καθήκοντα ειδι-
κού ανακριτικού υπαλλήλου, όπως αυτά ορίζονται στο 
άρθρο 31 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας [ν. 4620/2019, 
(Α΄ 96)]. Περαιτέρω, η δημοτική αστυνομία, για την εκ-
πλήρωση της αποστολής της, στο πλαίσιο άσκησης των 
αρμοδιοτήτων της, προβαίνει σε συλλήψεις. 

3. Κάθε ελεγχόμενος από το προσωπικό της δημοτι-
κής αστυνομίας υποχρεούται να παρέχει τα αιτούμενα, 
γραπτά ή προφορικά, στοιχεία ή την οφειλόμενη συν-
δρομή, καθώς και να επιτρέπει την είσοδο στους χώρους 
στους οποίους διεξάγεται έλεγχος, άλλως υποπίπτει στο 
αδίκημα της απείθειας κατά το άρθρο 169 του Ποινικού 
Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95).

4. Κάθε αντίσταση, απείθεια, εξύβριση, άσκηση ή 
απειλή βίας εναντίον του προσωπικού της δημοτικής 
αστυνομίας, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, 
επισύρει τις κυρώσεις που προβλέπονται από την ποινι-
κή νομοθεσία, ανεξάρτητα από την αποκατάσταση των 
ζημιών που προκαλούνται σε αυτούς, σύμφωνα με τα 
άρθρα 914 έως 938 του Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση 
διάπραξης των ανωτέρω αδικημάτων συντάσσεται από 
αυτό σχετική έκθεση προς την υπηρεσία του, η οποία 
διαβιβάζεται, αμέσως, στον αρμόδιο εισαγγελέα.

5. Η Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ.ΑΣ.) παρέχει συνδρομή 
στο προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας κατά την 
άσκηση του έργου της και, ειδικότερα, σε προγραμμα-
τισμένους ελέγχους της δημοτικής αστυνομίας ή σε κα-
ταστάσεις έκτακτης ανάγκης, όπου αυτό προβλέπεται. 
H συνδρομή της ΕΛ.ΑΣ. προς τη δημοτική αστυνομία 
παρέχεται, σύμφωνα με το άρθρο 161 του π.δ. 141/1991 
(Α΄ 58).

6. Για τα αδικήματα που διώκονται κατ’ έγκληση και φέ-
ρεται ότι διαπράχθηκαν από το ένστολο προσωπικό της 

δημοτικής αστυνομίας κατά την άσκηση των καθηκό-
ντων του και εξαιτίας αυτής, δεν εφαρμόζονται τα άρθρα 
275 και 417 έως 426 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.

Άρθρο 6
Συμβάσεις διαδημοτικής συνεργασίας

Όλοι οι δήμοι, ανεξαρτήτως αν έχουν συστήσει υπη-
ρεσία δημοτικής αστυνομίας μπορούν να συνάπτουν 
συμβάσεις διαδημοτικής συνεργασίας με όμορους δή-
μους που διαθέτουν υπηρεσία δημοτικής αστυνομίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), με 
τις οποίες τους αναθέτουν την άσκηση αρμοδιοτήτων 
δημοτικής αστυνομίας ή την υποστήριξη της άσκησης 
των αρμοδιοτήτων στην περιφέρειά τους. Με τις συμβά-
σεις αυτές προσδιορίζονται ειδικότερα οι αρμοδιότητες 
που ασκούνται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 7
Οργανικές μονάδες δημοτικής αστυνομίας
στο Υπουργείο Εσωτερικών

1. Στη Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δη-
μόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών λειτουργεί 
Τμήμα Εποπτείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοτικής 
Αστυνομίας, με τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α. Τον σχεδιασμό πολιτικής και τον έλεγχο εφαρμογής 
του νομοθετικού πλαισίου για τα ζητήματα υπηρεσιακής 
κατάστασης και σταδιοδρομίας του ειδικού ένστολου 
προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας και 

β. τη μέριμνα για την εισαγωγική εκπαίδευση του ειδι-
κού ένστολου προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας, 
καθώς και την οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων 
επιμόρφωσης ή μετεκπαίδευσης είτε σε εξειδικευμένα 
αντικείμενα της υπηρεσίας της δημοτικής αστυνομίας 
είτε σε άλλα γνωστικά αντικείμενα, σε συνεργασία με το 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), την ΕΛ.ΑΣ. και άλλους φορείς.

2. Στη Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αποκέντρωσης 
και Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Γενικής Γραμματείας Εσω-
τερικών και Οργάνωσης του Υπουργείου Εσωτερικών 
λειτουργεί Τμήμα Οργάνωσης και Λειτουργίας Δημοτι-
κής Αστυνομίας, με τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α. Τον σχεδιασμό της οργάνωσης και της λειτουργίας 
της δημοτικής αστυνομίας,

β. τη διαμόρφωση και τον έλεγχο εφαρμογής του θε-
σμικού πλαισίου που διέπει τις αρμοδιότητες της δημο-
τικής αστυνομίας,

γ. τον έλεγχο, την παρακολούθηση και τον συντονισμό 
της λειτουργίας της δημοτικής αστυνομίας, σε συνεργα-
σία με τα συναρμόδια Υπουργεία και τους ενδιαφερόμε-
νους φορείς ως προς την άσκηση των αρμοδιοτήτων της,

δ. τη συγκέντρωση, την τήρηση και την ανάλυση στα-
τιστικών στοιχείων για την παραγωγικότητα των υπηρε-
σιών της δημοτικής αστυνομίας,

ε. τη μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή σύγχρο-
νων μεθόδων για την αύξηση της παραγωγικότητας των 
υπηρεσιών της δημοτικής αστυνομίας και
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στ. τη διατύπωση προτάσεων και τη λήψη μέτρων για 
την αντιμετώπιση δυσλειτουργιών και τη βελτίωση των 
προσφερόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες.

3. Στο Τμήμα Οργάνωσης και Λειτουργίας Δημοτικής 
Αστυνομίας της παρ. 2 επιτρέπεται η απόσπαση έως δύο 
(2) δημοτικών αστυνομικών κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, διάρκει-
ας ενός (1) έτους, με δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης. 
Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών, κατόπιν προη-
γούμενης σύμφωνης γνώμης του δημάρχου του δήμου 
προέλευσης. Για τις εν λόγω αποσπάσεις εφαρμόζονται 
οι παρ. 2, 3, 5, 7 και 8 του άρθρου 27.

Άρθρο 8

Σύσταση υπηρεσίας δημοτικής αστυνομίας 

1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007, (Α΄ 143)] μπορεί 
να συστήνεται η δημοτική αστυνομία, η οποία λειτουργεί 
ως διακριτή υπηρεσία του δήμου. Με τον Οργανισμό 
καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση της υπηρεσίας, 
οι αρμοδιότητες και το αντικείμενο των οργανικών της 
μονάδων, οι θέσεις του προσωπικού, κατά κατηγορίες 
του κλάδου δημοτικής αστυνομίας, καθώς και το σύνολο 
των θέσεων της ιεραρχίας. 

2. Το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας κατα-
τάσσεται σε κατηγορίες και κλάδους Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) Δημοτικής Αστυνομίας, Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) Δημοτικής Αστυνομίας και Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) Δημοτικής Αστυνομίας.

3. Η υπηρεσία της δημοτικής αστυνομίας οργανώνεται 
σε επίπεδο διεύθυνσης που διαρθρώνεται σε τμήματα 
ή σε επίπεδο αυτοτελούς τμήματος. Σε δήμους όπου το 
προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας δεν υπερβαίνει 
τα δέκα (10) άτομα, η υπηρεσία της δημοτικής αστυνο-
μίας οργανώνεται σε επίπεδο αυτοτελούς τμήματος. Σε 
δήμους οι οποίοι διαιρούνται σε δημοτικά διαμερίσματα 
είναι δυνατή η σύσταση περισσότερων διευθύνσεων. 
Στους δήμους αυτούς επιτρέπεται η σύσταση Γενικής 
Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας.

4. Η δημοτική αστυνομία αποτελείται από ειδικό 
ένστολο προσωπικό, το οποίο έχει λάβει ειδική εκπαί-
δευση, έχει ιδιαίτερη ιεραρχία και διέπεται από κανό-
νες πειθαρχίας. Η υπηρεσία της δημοτικής αστυνομί-
ας υποστηρίζεται διοικητικά και επιστημονικά από τις 
υφιστάμενες υπηρεσίες του δήμου με αποκλειστική ή 
παράλληλη άσκηση καθηκόντων.

5. Το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας, κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του, οφείλει να τηρεί τις διατά-
ξεις του Συντάγματος, του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας 
και να ενεργεί με γνώμονα την αρχή της ίσης μεταχεί-
ρισης, υπαγόμενο για θέματα αργιών και πειθαρχικού 
δικαίου στις διατάξεις που διέπουν τους δημοτικούς 
υπαλλήλους, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 
πέμπτου του ν. 4057/2012 (Α΄ 54), τηρουμένου του άρ-
θρου 25 του παρόντος. Ειδικό πειθαρχικό παράπτωμα 
για το ένστολο προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας 
αποτελεί η άρνησή του να φέρει τη στολή και το διακρι-
τικό σήμα που του χορηγεί η υπηρεσία κατά τον χρόνο 
της εργασίας τους.

Άρθρο 9

Πρόσληψη ειδικού ένστολου

προσωπικού δημοτικής αστυνομίας

1. Για την πρόσληψη του ειδικού ένστολου προσωπι-
κού δημοτικής αστυνομίας εφαρμόζεται ο ν. 4765/2021 
(Α΄ 6), με την επιφύλαξη των παρ. 5 και 6 του παρόντος.

2. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις του ειδικού ένστολου 
προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας πρέπει να πλη-
ρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α. Να έχουν συμπληρώσει το εικοστό (20ό) έτος της 
ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το τριακοστό 
πέμπτο (35ο) έτος αυτής για όλες τις κατηγορίες προ-
σωπικού.

Για τον υπολογισμό της ηλικίας των ανωτέρω ορίων, 
ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του 
έτους γέννησης για το κατώτατο όριο ηλικίας και η 31η 
Δεκεμβρίου για το ανώτατο όριο ηλικίας, 

β. να έχουν ανάστημα, χωρίς υποδήματα, τουλάχιστον 
ένα μέτρο και εξήντα τρία εκατοστά (1,63 μ.) οι γυναί-
κες και ένα μέτρο και εβδομήντα εκατοστά (1,70 μ.) οι 
άνδρες,

γ. να έχουν την ψυχική και σωματική υγεία, καθώς 
και τα διανοητικά προσόντα που τους επιτρέπουν την 
εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης τους. Η κατάσταση 
της υγείας των υποψήφιων υπαλλήλων, προκειμένου να 
είναι σε θέση να ασκήσουν τα καθήκοντα που προβλέ-
πονται για τη θέση τους, πιστοποιείται με γνωματεύσεις 
παθολόγου ή γενικού ιατρού και ψυχιάτρου, οι οποίοι 
απασχολούνται είτε στο Εθνικό Σύστημα Υγείας είτε στον 
ιδιωτικό τομέα, με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο 
οποίο περιγράφονται από την υπηρεσία τα καθήκοντα 
της θέσης που πρόκειται να αναλάβει ο υπάλληλος.

3. Οι υποψήφιοι που κρίνονται κατάλληλοι υγειονο-
μικά με βάση την περ. γ΄ της παρ. 2 υποβάλλονται σε 
αθλητικές δοκιμασίες, οι οποίες περιλαμβάνουν:

α) Δρόμο 100 μ. σε χρόνο δεκαέξι δευτερολέπτων [16΄΄ 
(μία προσπάθεια)].

β) Δρόμο 1.000 μ. σε χρόνο τεσσάρων λεπτών και εί-
κοσι δευτερολέπτων [4 και 20΄΄ (μία προσπάθεια)].

γ) Άλμα σε ύψος με φόρα τουλάχιστον ενός μέτρου 
[1.00 μ. (τρεις προσπάθειες)].

δ) Άλμα σε μήκος με φόρα τουλάχιστον τριών μέτρων 
και εξήντα εκατοστών [3,60 μ. (τρεις προσπάθειες)].

ε) Ρίψη σφαίρας (7,275 χλγ.) σε απόσταση τουλάχιστον 
τεσσερισήμισι μέτρων (4,50 μ.), ως μέσο όρο ρίψης με το 
δεξί και το αριστερό χέρι (τρεις προσπάθειες ανά χέρι).

4. Οι υποψήφιοι που επιτυγχάνουν στις αθλητικές δοκι-
μασίες της παρ. 3 υποβάλλονται σε ψυχοτεχνικές δοκιμα-
σίες και συνέντευξη, ώστε να ερευνηθούν ιδίως η κρίση, 
η αντίληψη, η προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες 
καταστάσεις και απαιτήσεις, ο βαθμός ετοιμότητας, η 
αυτοκυριαρχία, η συναισθηματική σταθερότητα, και η 
δομή της προσωπικότητας. Η συνέντευξη διενεργείται 
μετά το πέρας των ψυχοτεχνικών δοκιμασιών, οπότε και 
συντάσσεται αυτοτελές πρακτικό εξατομικευμένης κρί-
σης για κάθε υποψήφιο στο οποίο αναφέρεται η τελική 
κρίση, με ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία.

5. Σε περίπτωση πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου 
προσωπικού δημοτικής αστυνομίας κλάδων ΠΕ, ΤΕ και 
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ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας μέσω του πανελλήνιου γρα-
πτού διαγωνισμού του Μέρους Β΄ του ν. 4765/2021, η 
συνολική βαθμολογία των υποψηφίων οι οποίοι υπηρέ-
τησαν μέχρι και την απόλυσή τους ως έφεδροι αξιωμα-
τικοί ή σε Ειδικές Δυνάμεις ή ως Εθελοντές Πενταετούς 
Υποχρέωσης (Ε.Π.Υ.) ή ως Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.
ΟΠ.) στις Ένοπλες Δυνάμεις ή στην Προεδρική Φρουρά, 
προσαυξάνεται κατά μία (1) μονάδα.

6. Σε περίπτωση πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου 
προσωπικού δημοτικής αστυνομίας κλάδων ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με σειρά προτεραιότητας του 
Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Γ΄ του ν. 4765/2021, η συνο-
λική βαθμολογία των υποψηφίων οι οποίοι υπηρέτησαν 
μέχρι και την απόλυσή τους ως έφεδροι αξιωματικοί ή 
σε Ειδικές Δυνάμεις ή ως Εθελοντές Πενταετούς Υποχρέ-
ωσης (Ε.Π.Υ.) ή ως Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) στις 
Ένοπλες Δυνάμεις ή στην Προεδρική Φρουρά, προσαυ-
ξάνεται κατά εκατό (100) μονάδες.

7. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων ειδικού έν-
στολου προσωπικού δημοτικής αστυνομίας κλάδων ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, που εκδίδεται από το 
Α.Σ.Ε.Π. σύμφωνα με το ν. 4765/2021, καθορίζεται κάθε 
θέμα σχετικό με τις υγειονομικές εξετάσεις και τη διεξα-
γωγή των αθλητικών και ψυχοτεχνικών δοκιμασιών. Με 
απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να καθο-
ρίζεται η διεξαγωγή των αθλητικών και ψυχοτεχνικών 
δοκιμασιών από το Α.Σ.Ε.Π. σε συνεργασία με την ΕΛ.ΑΣ..

Άρθρο 10

Προσόντα διορισμού

1. Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά προσόντα διο-
ρισμού του ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής 
αστυνομίας είναι τα εξής:

α. για τον κλάδο ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, το πτυχίο 
ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
αλλοδαπής,

β. για τον κλάδο ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, το πτυχίο 
ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής,

γ. για τον κλάδο ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, οποιο-
δήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγ-
γελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης Μα-
θητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. 
ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 
ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) 
ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
[άρθρο 1 ν.δ. 580/1970, (Α΄ 139)] ή Γενικού Λυκείου ή 
Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλ-
λος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας.

2. Για όλους τους κλάδους του ειδικού ένστολου προ-
σωπικού της δημοτικής αστυνομίας, ως πρόσθετα προ-
σόντα διορισμού ορίζονται τα εξής:

α. Γνώση χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) 
στα αντικείμενα: (αα) επεξεργασίας κειμένων, (αβ) υπο-
λογιστικών φύλλων και (αγ) υπηρεσιών διαδικτύου,

β. η κατοχή άδειας οδήγησης αυτοκινήτου Β΄ κατη-
γορίας ή δίκυκλης μηχανής, πενήντα (50) τουλάχιστον 
κυβικών εκατοστών,

γ. η καλή τουλάχιστον γνώση της αγγλικής ή γαλλικής 
γλώσσας.

Άρθρο 11

Ποινική καταδίκη και υποδικία

1. Δεν διορίζονται σε θέσεις ειδικού ένστολου προσω-
πικού της δημοτικής αστυνομίας όσοι έχουν καταδικα-
σθεί αμετάκλητα:

α) για κακούργημα, καθώς και σε οποιαδήποτε ποινή 
για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 
χρήση πλαστού εγγράφου, ψευδή βεβαίωση, υπεξαγωγή 
εγγράφων, ψευδή κατάθεση, απιστία δικηγόρου, δωρο-
ληψία υπαλλήλου, δωροδοκία υπαλλήλου, παράνομη 
βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων του Δημοσίου, πα-
ραβίαση υπηρεσιακού απορρήτου, απιστία, παράβα-
ση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και 
για οποιοδήποτε έγκλημα του δέκατου ένατου (19ου) 
Κεφαλαίου του Ειδικού Μέρους του Ποινικού Κώδικα 
(ν. 4619/2019, Α΄ 95),

β) με μία ή περισσότερες αποφάσεις, σε ποινή στερη-
τική της ελευθερίας, συνολικής διάρκειας μεγαλύτερης 
από ένα (1) έτος για εγκλήματα που έχουν τελεστεί με 
δόλο.

2. Όσοι έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή 
με απευθείας κλήση για κακούργημα ή για πλημμέλημα 
της περ. α) της παρ. 1 μπορούν να λαμβάνουν μέρος 
στις διαδικασίες επιλογής, αλλά δεν διορίζονται δημο-
τικοί αστυνομικοί, εάν κατά τον χρόνο διορισμού δεν 
έχει εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αμετά-
κλητο αθωωτικό βούλευμα ή αμετάκλητο βούλευμα ή 
απόφαση που παύει οριστικά την ποινική δίωξη λόγω 
παραγραφής.

Άρθρο 12

Εισαγωγική εκπαίδευση και επιμόρφωση

1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του ειδικού ένστολου 
προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας πραγματοποιεί-
ται μετά τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων επιτυχό-
ντων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και περιλαμβά-
νει πρόγραμμα θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης 
διάρκειας έξι (6) τουλάχιστον μηνών που παρέχεται από 
την ΕΛ.ΑΣ. και το Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

2. Όσοι ολοκληρώνουν το πρόγραμμα εισαγωγικής εκ-
παίδευσης, κατόπιν επιτυχούς συμμετοχής σε εξετάσεις, 
διορίζονται στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού για τους οποίους 
έχουν προκηρυχθεί οι θέσεις. Το αρμόδιο για διορισμό 
όργανο του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού υποχρεούται, εντός 
δέκα (10) εργάσιμων ημερών, να εκδώσει την πράξη δι-
ορισμού, η οποία ανατρέχει στην ημερομηνία δημοσί-
ευσης των οριστικών πινάκων της παρ. 1. Στη συνέχεια 
το προσωπικό αυτό καλείται για ορκωμοσία. Ο χρόνος 
παρακολούθησης του προγράμματος εισαγωγικής εκ-
παίδευσης λαμβάνεται υπόψη για τη συμπλήρωση της 
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διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας και είναι χρόνος πραγ-
ματικής υπηρεσίας με όλες τις συνέπειες ως προς το υπη-
ρεσιακό, μισθολογικό, ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό 
καθεστώς του υπαλλήλου.

3. Όσοι από τους εκπαιδευόμενους δεν ολοκληρώ-
νουν επιτυχώς το πρόγραμμα εισαγωγικής εκπαίδευσης 
δεν διορίζονται σε θέσεις δημοτικών αστυνομικών. Σε 
περίπτωση μη επιτυχούς ολοκλήρωσης του προγράμμα-
τος της εισαγωγικής εκπαίδευσής τους λόγω αποβολής 
με απόφαση των αρμόδιων οργάνων των φορέων που 
παρέχουν το πρόγραμμα εκπαίδευσης, εξαιτίας αδικαι-
ολόγητων απουσιών ή πειθαρχικών παραπτωμάτων του 
Μέρους Ε΄ του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α΄ 26) και του οικείου Κανονισμού Σπου-
δών, δεν δικαιούνται να συμμετέχουν σε νέο διαγωνισμό 
πλήρωσης θέσεων ειδικού ένστολου προσωπικού της 
δημοτικής αστυνομίας για μία πενταετία από την κοινο-
ποίηση σε αυτούς της παραπάνω απόφασης. Κατά της 
απόφασης αποβολής του δεύτερου εδαφίου, οι εκπαι-
δευόμενοι δύνανται να ασκήσουν ένσταση ενώπιον του 
Υπουργού Εσωτερικών εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση σε αυτούς της 
παραπάνω απόφασης. Ο Υπουργός Εσωτερικών απο-
φαίνεται επί της ένστασης του τρίτου εδαφίου εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα (60) ημερών, από 
την άπρακτη πάροδο της οποίας τεκμαίρεται η σιωπηρή 
απόρριψη αυτής. Η άσκηση της ως άνω ένστασης απο-
τελεί προϋπόθεση για την άσκηση του δικαιώματος πα-
ροχής έννομης προστασίας από τα αρμόδια δικαστήρια.

4. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δημοτικής 
αστυνομίας που διορίζεται με τη διαδικασία του πα-
ρόντος, εφαρμόζεται η παρ. 2 του άρθρου 17 του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί μη δυνατότητας συμμετοχής 
σε νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων πριν από την πα-
ρέλευση πενταετίας από την ημερομηνία διορισμού του, 
με εξαίρεση τη συμμετοχή σε διαδικασία πλήρωσης θέ-
σεων κατηγορίας ανώτερης αυτής του διορισμού του. 
Σε περίπτωση συμμετοχής σε νέα διαδικασία πλήρωσης 
θέσεων δημοτικών αστυνομικών, μετά την παρέλευση 
της πενταετίας που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο, δεν 
επαναλαμβάνεται η εισαγωγική εκπαίδευση, εφόσον 
αυτή έχει προηγηθεί.

5. Αν υπάλληλος δημοτικής αστυνομίας υποβάλλει 
παραίτηση πριν από την παρέλευση δεκαετίας από τον 
διορισμό του, υποχρεούται να καταβάλει υπέρ του οι-
κείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού αποζημίωση ίση με το γινόμενο 
του βασικού μισθού του κατεχόμενου μισθολογικού κλι-
μακίου επί τους μήνες εισαγωγικής εκπαίδευσης που 
παρακολούθησε, καθώς και τη δαπάνη που καταβλήθη-
κε για την εκπαίδευσή του. Η διαδικασία αποδοχής της 
αίτησης παραίτησης που έχει υποβληθεί, συμπεριλαμ-
βάνει την ενημέρωση της οικείας δημοτικής υπηρεσίας 
οικονομικών, τον υπολογισμό από αυτή του ύψους της 
αποζημίωσης και τον καταλογισμό της αποζημίωσης 
σε αυτόν που παραιτήθηκε, με απόφαση του οικείου 
προϊστάμενου οικονομικών υπηρεσιών. Το ποσό της 
αποζημίωσης που καταλογίζεται στον υπάλληλο που 
παραιτείται εισπράττεται σύμφωνα με τον Κώδικα Εί-
σπραξης Δημοσίων Εσόδων [ν. 4978/2022 (Α΄ 190)].

6. Ο οικείος Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού υποχρεούται να μεριμνά 
για την επιμόρφωση και την τακτική επανεκπαίδευση 
των δημοτικών αστυνομικών του σε όλη τη διάρκεια της 
σταδιοδρομίας τους, ανεξάρτητα από την κατηγορία, 
τον κλάδο και τον βαθμό τους. Η επιμόρφωση μπορεί 
να αφορά σε αντικείμενα της δημόσιας διοίκησης και 
της τοπικής αυτοδιοίκησης εν γένει ή να έχει τη μορφή 
εξειδίκευσης σε αντικείμενα της υπηρεσίας της δημο-
τικής αστυνομίας. Με απόφαση του ανώτερου ιεραρ-
χικά προϊσταμένου της οικείας οργανικής μονάδας της 
δημοτικής αστυνομίας, η συμμετοχή του προσωπικού 
σε προγράμματα επιμόρφωσης μπορεί να ορίζεται ως 
υποχρεωτική. 

7. Τα έξοδα της εισαγωγικής εκπαίδευσης και της 
επιμόρφωσης του ειδικού ένστολου προσωπικού της 
δημοτικής αστυνομίας καλύπτονται από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού.

8. Η ΕΛ.ΑΣ., το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και οι λοιπές υπηρεσίες του 
δημοσίου παρέχουν το αναγκαίο προσωπικό και την 
υλικοτεχνική υποστήριξη για την υλοποίηση της εισα-
γωγικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης. 

9. Στο πλαίσιο επιμόρφωσής τους, οι δημοτικοί αστυ-
νομικοί δύναται να μετέχουν σε προγράμματα επιμόρ-
φωσης των σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛ.ΑΣ., 
του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, του 
Πυροσβεστικού Σώματος και της Ακαδημίας Πολιτικής 
Προστασίας της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστα-
σίας του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, ανάλογα με τις ειδικότερες ανάγκες της 
αποστολής τους.

Άρθρο 13

Βαθμοί προσωπικού δημοτικής αστυνομίας

1. Οι βαθμοί του ειδικού ένστολου προσωπικού της 
δημοτικής αστυνομίας καθορίζονται ιεραρχικά, ως εξής:

α) Δημοτικός Αστυνόμος Α΄,
β) Δημοτικός Αστυνόμος Β΄,
γ) Δημοτικός Αστυνομικός Α΄,
δ) Δημοτικός Αστυνομικός Β΄, και
ε) Δημοτικός Αστυνομικός Γ΄. 
2. Για τους δημοτικούς αστυνομικούς των κατηγοριών 

ΠΕ και ΤΕ εισαγωγικός βαθμός είναι αυτός του Δημοτι-
κού Αστυνομικού Β΄. Για τους δημοτικούς αστυνομικούς 
της κατηγορίας ΔΕ εισαγωγικός βαθμός είναι αυτός του 
Δημοτικού Αστυνομικού Γ΄.

Άρθρο 14

Ιεραρχία προσωπικού

1. α. Το προσωπικό της υπηρεσίας της δημοτικής αστυ-
νομίας ακολουθεί την εξής ιεραρχία:

α. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Γενικής Δι-
εύθυνσης:

αα. Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης,
αβ. Προϊστάμενος Διεύθυνσης,
αγ. Προϊστάμενος Τμήματος,
αδ. Επόπτης, 
αε. Δημοτικός Αστυνομικός.
β. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Διεύθυνσης:
βα. Προϊστάμενος Διεύθυνσης, 
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ββ. Προϊστάμενος Τμήματος,
βγ. Επόπτης, 
βδ. Δημοτικός Αστυνομικός.
γ. Εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο Αυτοτελούς 

Τμήματος ή Τμήματος:
γα. Προϊστάμενος Τμήματος,
γβ. Επόπτης, 
γγ. Δημοτικός Αστυνομικός.
2. Ως επόπτης ορίζεται δημοτικός αστυνομικός με 

πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία με απόφαση του αρ-
μόδιου για διορισμό οργάνου, η οποία εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης του ανώτερου ιεραρχικά προϊσταμένου της 
υπηρεσίας δημοτικής αστυνομίας.

Άρθρο 15

Προβάδισμα

1. Το προβάδισμα μεταξύ του ειδικού ένστολου προ-
σωπικού της δημοτικής αστυνομίας καθορίζεται ως εξής:

α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές 
κατηγορίες, προηγούνται οι δημοτικοί αστυνομικοί ανώ-
τερου βαθμού, με βάση την ιεραρχία των βαθμών του 
άρθρου 13, 

β) μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού, προηγούνται 
οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολου-
θούν οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ και, 
τέλος, οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΔΕ,

γ) μεταξύ υπαλλήλων της ίδιας κατηγορίας και βαθμού, 
δεν υπάρχει προβάδισμα. 

2. Αν προβλέπεται προβάδισμα βάσει κατηγορίας κατά 
την επιλογή προϊσταμένων δημοτικής αστυνομίας σε 
οργανικές διατάξεις δήμων που υφίστανται κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, αυτό παύει να ισχύει από 
την έναρξη ισχύος του.

Άρθρο 16

Βαθμολογική εξέλιξη

1. Οι δημοτικοί αστυνομικοί κατηγορίας ΔΕ προάγο-
νται μέχρι και τον βαθμό του Δημοτικού Αστυνομικού Α΄. 
Οι δημοτικοί αστυνομικοί κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ προάγο-
νται μέχρι και τον βαθμό του Δημοτικού Αστυνόμου Α΄. 

2. Για την προαγωγή από βαθμό σε βαθμό απαιτείται:
α) Για την κατηγορία ΔΕ:
αα) Από τον βαθμό του Δημοτικού Αστυνομικού Γ΄ 

στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ δεκαετής υπη-
ρεσία στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Γ΄ και 

αβ) από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ δεκαετής υπηρεσία 
στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄. 

β) Για την κατηγορία TE:
βα) Από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ στον 

βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ οκταετής υπηρεσία 
στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄,

ββ) από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄ οκταετής υπηρεσία 
στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ και

βγ) από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄ στον βαθ-
μό Δημοτικού Αστυνόμου Α΄ οκταετής υπηρεσία στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄.

γ) Για την κατηγορία ΠΕ:

γα) Από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ οκταετής υπηρεσία 
στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄,

γβ) από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄ οκταετής υπηρεσία 
στον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ και

γγ) από τον βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄ στον βαθ-
μό Δημοτικού Αστυνόμου Α΄ επταετής υπηρεσία στον 
βαθμό Δημοτικού Αστυνόμου Β΄.

Η υπηρεσία των περ. α), β) και γ) πρέπει να έχει δια-
νυθεί σε θέση δημοτικού αστυνομικού, άλλως δεν προ-
σμετράται για τη βαθμολογική εξέλιξη του υπαλλήλου.

3. Για τους δημοτικούς αστυνομικούς κατηγορίας ΠΕ 
ή TE, κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών δι-
άρκειας ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαι-
τείται για τη βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται άπαξ κατά 
δύο (2) έτη συνολικά. Για τους κατόχους διδακτορικού 
διπλώματος ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική 
εξέλιξη μειώνεται άπαξ κατά τέσσερα (4) έτη συνολικά. 
Αν ο δημοτικός αστυνομικός κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο 
και διδακτορικό δίπλωμα, η κατά τα ανωτέρω μείωση 
του χρόνου αφορά μόνο στο διδακτορικό δίπλωμα. 

Για τους κατόχους του πιστοποιητικού του έκτου εδα-
φίου της παρ. 4 του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α΄ 143), περί παρακολούθησης ειδικού πιστοποιητικού 
διοικητικής επάρκειας, ο χρόνος που απαιτείται για τη 
βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά ένα (1) 
έτος. 

Για τους δημοτικούς αστυνομικούς κατηγορίας ΔΕ, 
κατόχους πτυχίου ή διπλώματος επαγγελματικής ειδι-
κότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 5 που 
χορηγείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού 
έτους Τάξης Μαθητείας» ή στους αποφοίτους Ινστιτού-
των Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), ύστερα από 
πιστοποίηση από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολο-
γική εξέλιξη μειώνεται άπαξ κατά δύο (2) έτη συνολικά.

Άρθρο 17

Επετηρίδα

1. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δημοτικής 
αστυνομίας τηρείται επετηρίδα. Η επετηρίδα συντάσσε-
ται τον Ιανουάριο κάθε έτους από την αρμόδια υπηρεσία 
προσωπικού και σε αυτή καταγράφονται όλοι οι δημοτι-
κοί αστυνομικοί του οικείου δήμου κατά κατηγορία, βαθ-
μό και κλάδο με βάση το προβάδισμα του άρθρου 15. Η 
επετηρίδα συντάσσεται με βάση τα στοιχεία της 31ης Δε-
κεμβρίου του προηγούμενου έτους και περιλαμβάνει και 
στοιχεία δηλωτικά της ηλικίας, της συνολικής υπηρεσίας, 
του μισθολογικού κλιμακίου και των τίτλων σπουδών.

2. Η επετηρίδα κοινοποιείται υποχρεωτικά στους δη-
μοτικούς αστυνομικούς κατά το πρώτο δεκαήμερο του 
Φεβρουαρίου κάθε έτους. Διόρθωση των στοιχείων που 
αναγράφονται σε αυτή γίνεται από την υπηρεσία, ύστερα 
από αίτηση του δημοτικού αστυνομικού, η οποία υπο-
βάλλεται εντός προθεσμίας δέκα (10) εργάσιμων ημε-
ρών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την 
αίτηση ή δεν απαντήσει μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
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την υποβολή της, επιτρέπεται η υποβολή αίτησης διόρ-
θωσης στο υπηρεσιακό συμβούλιο του άρθρου 5 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) μέσα σε δέκα (10) ημέρες 
από την πάροδο της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμί-
ας ή από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης 
της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό 
συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε έναν (1) μήνα από την 
υποβολή της αίτησης διόρθωσης.

Άρθρο 18

Διαδικασία βαθμολογικών προαγωγών

1. Οι βαθμολογικές προαγωγές του ειδικού ένστολου 
προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας διενεργούνται 
ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου του 
οικείου δήμου. Οι δημοτικοί αστυνομικοί προάγονται 
στον αμέσως επόμενο βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώ-
σει τον απαιτούμενο χρόνο στον βαθμό που κατέχουν, 
σύμφωνα με το άρθρο 16 και έχουν παρακολουθήσει 
επιτυχώς ειδικό πρόγραμμα επιμόρφωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Για τον σχηματισμό της κρίσης του, το οικείο υπηρε-
σιακό συμβούλιο λαμβάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου του δημοτικού αστυνομικού, κα-
θώς και εκθέσεις αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας, 
προκειμένου να διαπιστώσει την επάρκεια των δεξιοτή-
των του. Η αξιολόγηση υπαλλήλων ως υψηλής απόδοσης 
και δυνατοτήτων κατά το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 
(Α΄ 112) αποτελεί κρίσιμο στοιχείο για σχηματισμό θε-
τικής κρίσης.

3. Το υπηρεσιακό συμβούλιο του οικείου δήμου, τον 
Απρίλιο κάθε έτους, καταρτίζει, με βάση την επετηρίδα 
του άρθρου 17, πίνακα προακτέων με αλφαβητική σειρά 
κατά βαθμό και κλάδο, καθώς και πίνακες μη προακτέων.

Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς, κρίνονται οι 
δημοτικοί αστυνομικοί που συμπληρώνουν έως τις 30 
Απριλίου του επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την 
προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς των πινάκων αρχί-
ζει την 1η Μαΐου του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα 
από την ημερομηνία οριστικοποίησής τους, σύμφωνα με 
το άρθρο 92 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι-
νοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί ελέγχου 
νομιμότητας και ισχύος πινάκων προακτέων.

4. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι παρ. 3 έως 5 του 
άρθρου 86, καθώς και τα άρθρα 91, 92, 94, 95, 96 και 97 
του ν. 3584/2007.

Άρθρο 19

Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής 

σε πίνακες προακτέων

Υπάλληλοι οι οποίοι μετατάσσονται ή εντάσσονται στη 
δημοτική αστυνομία, σύμφωνα με τα άρθρα 20, 31, 32 
και 33, καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, 
μετά την κύρωση των πινάκων προακτέων, κρίνονται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο και εγγράφονται στους 
οικείους πίνακες προακτέων κατά το άρθρο 18. 

Άρθρο 20

Βαθμολογική ένταξη

1. Οι υπάλληλοι, που έχουν πριν από τον διορισμό τους 
χρόνο πραγματικής υπηρεσίας σε υπηρεσία δημοτικής 

αστυνομίας, εντάσσονται μετά τη μονιμοποίησή τους 
μέχρι και τον αμέσως προηγούμενο του καταληκτικού 
βαθμό, με συνυπολογισμό πλεονάζοντος χρόνου στον 
βαθμό αυτό, ύστερα από ουσιαστική κρίση του υπη-
ρεσιακού συμβουλίου. Η ένταξη ανατρέχει στον χρόνο 
κρίσης του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

2. Για την κατά τα ανωτέρω ένταξη λαμβάνεται υπόψη 
μόνο η προϋπηρεσία που έχει διανυθεί πριν από τον διο-
ρισμό στην κατηγορία, στην οποία ανήκει ο υπάλληλος 
κατά τον χρόνο της ένταξης.

Άρθρο 21

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Ως προϊστάμενοι οργανικών μονάδων δημοτικής 
αστυνομίας επιλέγονται δημοτικοί αστυνομικοί κλάδων 
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας κατά το προβάδι-
σμα του άρθρου 15.

2. Ως προϊστάμενοι γενικής διεύθυνσης δημοτικής 
αστυνομίας επιλέγονται δημοτικοί αστυνομικοί κλάδου 
ΠΕ ή ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, οι οποίοι έχουν δεκαπε-
νταετή τουλάχιστον υπηρεσία ως υπάλληλοι δημοτικής 
αστυνομίας, εφόσον κατέχουν τον βαθμό Δημοτικού 
Αστυνόμου Β΄ ή ανώτερο και

α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθή-
κοντα προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης δημοτικής 
αστυνομίας ή

β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυν-
σης δημοτικής αστυνομίας για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή

γ) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου δημοτικής 
αστυνομίας για πέντε (5) τουλάχιστον έτη, εκ των οποί-
ων δύο (2) έτη ως προϊστάμενοι διεύθυνσης δημοτικής 
αστυνομίας ή

δ) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου διδακτορικού δι-
πλώματος ή αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών και έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου 
τμήματος δημοτικής αστυνομίας για πέντε (5) τουλάχι-
στον έτη. 

3. Ως προϊστάμενοι διεύθυνσης δημοτικής αστυνομί-
ας επιλέγονται δημοτικοί αστυνομικοί κλάδου ΠΕ ή ΤΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας, οι οποίοι έχουν οκταετή τουλά-
χιστον υπηρεσία ως υπάλληλοι δημοτικής αστυνομίας, 
εφόσον κατέχουν τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Α΄ 
ή ανώτερο και

α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθήκο-
ντα προϊσταμένου διεύθυνσης δημοτικής αστυνομίας ή

β) έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου τμήματος 
δημοτικής αστυνομίας για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή

γ) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου διδακτορικού διπλώ-
ματος ή αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών και έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου τμήμα-
τος δημοτικής αστυνομίας για ένα (1) τουλάχιστον έτος.

4. Ως προϊστάμενοι τμήματος ή αυτοτελούς τμήματος 
δημοτικής αστυνομίας επιλέγονται δημοτικοί αστυνο-
μικοί κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, εφό-
σον κατέχουν τον βαθμό Δημοτικού Αστυνομικού Β΄ ή 
ανώτερο και:

α) έχουν ασκήσει για ένα (1) τουλάχιστον έτος καθή-
κοντα προϊσταμένου τμήματος δημοτικής αστυνομίας ή

β) έχουν ασκήσει για δύο (2) τουλάχιστον έτη καθήκο-
ντα επόπτη δημοτικής αστυνομίας ή
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γ) έχουν πέντε (5) τουλάχιστον έτη πραγματικής δημό-
σιας υπηρεσίας σε θέση δημοτικού αστυνομικού. 

5. α) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή 
σε θέση προϊσταμένου οποιουδήποτε επιπέδου δη-
μοτικός αστυνομικός που αποχωρεί αυτοδικαίως από 
την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία 
λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων.

β) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε 
θέση προϊσταμένου ή να τοποθετηθεί προϊστάμενος, 
δημοτικός αστυνομικός ο οποίος διανύει δοκιμαστική 
υπηρεσία ή τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει παρα-
πεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή με απευθείας κλήση 
για κακούργημα ή με τελεσίδικο βούλευμα για πλημ-
μέλημα της παρ. 1 του άρθρου 11 ή του έχει επιβληθεί 
τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του 
προστίμου ύψους ίσου με τις αποδοχές τεσσάρων (4) 
μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι 
τη διαγραφή της ποινής.

6. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής πρέπει 
να συντρέχουν κατά την ημερομηνία λήξης της προθε-
σμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας. 

7. Όπου στο παρόν αναφέρεται ως προϋπόθεση η 
άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου τμήματος, νοείται 
και η άσκηση καθηκόντων Τμηματάρχη Α΄ ή προϊστα-
μένου αυτοτελούς τμήματος.

Άρθρο 22

Κριτήρια επιλογής προϊσταμένων 

1. Για την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων 
της δημοτικής αστυνομίας λαμβάνονται υπόψη τρεις (3) 
ομάδες κριτηρίων:

α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών εκπαιδευτικών προσό-
ντων και προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης,

β) μοριοδότηση βάσει πραγματικής υπηρεσίας στο 
Δημόσιο και άσκησης καθηκόντων ευθύνης σε οργανι-
κές μονάδες της δημοτικής αστυνομίας,

γ) μοριοδότηση βάσει συνέντευξης. 
2. Για την τελική μοριοδότηση ο συνολικός αριθμός 

των μορίων κάθε κατηγορίας πολλαπλασιάζεται με τον 
εξής συντελεστή ανά θέση ευθύνης:

α) Για τη θέση προϊσταμένου τμήματος με συντελεστή 
βαρύτητας: 

αα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την ομάδα κριτηρίων 
(α),

αβ) πενήντα τοις εκατό (50%) για την ομάδα κριτηρίων 
(β) και

αγ) τριάντα τοις εκατό (30%) για την ομάδα κριτηρίων 
(γ),

β) για τη θέση προϊσταμένου διεύθυνσης με συντελε-
στή βαρύτητας:

βα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την ομάδα κριτηρίων 
(α),

ββ) σαράντα τοις εκατό (40%) για την ομάδα κριτηρίων 
(β) και

βγ) σαράντα τοις εκατό (40%) για την ομάδα κριτη-
ρίων (γ),

γ) για τη θέση προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης με 
συντελεστή βαρύτητας:

γα) είκοσι τοις εκατό (20%) για την ομάδα κριτηρίων 
(α),

γβ) τριάντα τοις εκατό (30%) για την ομάδα κριτηρίων 
(β) και

γγ) πενήντα τοις εκατό (50%) για την ομάδα κριτηρίων 
(γ).

3. Τα ως άνω κριτήρια αξιολογούνται ως ακολούθως:
α) Τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα μοριοδοτούνται 

ως εξής:
αα) Ο βασικός τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευ-

σης του υποψηφίου με ογδόντα (80) μόρια,
αβ) αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετήσιας 

τουλάχιστον διάρκειας, με εκατόν πενήντα (150) μόρια. 
Σε κάθε περίπτωση, για την ως άνω μοριοδότηση ο με-
ταπτυχιακός τίτλος σπουδών πρέπει να έχει αποκτηθεί 
μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών. Μεταπτυχια-
κός τίτλος που ενσωματώνεται στον βασικό τίτλο σπου-
δών κατά την έννοια του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 
(Α΄ 141), μοριοδοτείται με εκατό (100) μόρια. Μεταπτυχι-
ακοί τίτλοι σπουδών επιπλέον του ενός δεν λαμβάνονται 
υπόψη και δεν μοριοδοτούνται,

αγ) η επιτυχής αποφοίτηση από τις Σχολές Εκπαίδευ-
σης της δημοτικής αστυνομίας ή η επιτυχής παρακο-
λούθηση προγράμματος εισαγωγικής εκπαίδευσης του 
άρθρου 12, με πενήντα (50) μόρια,

αδ) η παρακολούθηση του ειδικού προγράμματος εκ-
παίδευσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. της παρ. 4 του άρθρου 16 του 
ν. 3731/2008 (Α΄ 263), με είκοσι πέντε (25) μόρια,

αε) η πιστοποιημένη επιμόρφωση που έχει παρασχε-
θεί σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΕΚΔΔΑ/Φ.4/
οικ.9403/24.4.2020 (Β΄ 1657) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, καθώς και η επιμόρφωση που παρέχεται 
από τις σχολές, τα εθνικά κέντρα επιμόρφωσης δημόσι-
ων υπαλλήλων των άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης και από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας 
Διοίκησης μοριοδοτείται με πέντε (5) μόρια ανά σεμινά-
ριο επιμόρφωσης, με ανώτατο όριο τα είκοσι (20) μόρια. 
Για τη βαθμολογία του κριτηρίου της πιστοποιημένης 
επιμόρφωσης, λαμβάνεται υπόψη η επιμόρφωση κατά 
την τελευταία δεκαετία,

αστ) η πιστοποιημένη γλωσσομάθεια μοριοδοτείται 
με ανώτατο όριο τα εξήντα (60) μόρια ως εξής:

i) Η άριστη γνώση κάθε ξένης γλώσσας με τριάντα (30) 
μόρια,

ii) η πολύ καλή γνώση με είκοσι (20) μόρια, 
iii) η καλή γνώση με δέκα (10) μόρια,
αζ) η κατοχή από υποψήφιο δευτεροβάθμιας εκπαί-

δευσης του πιστοποιητικού διοικητικής επάρκειας του 
έκτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 85 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α΄ 143) μοριοδοτείται με τριάντα (30) 
μόρια.

Τα προσόντα των υποπερ. αα), αβ) και αστ) της περ. α) 
αποδεικνύονται σύμφωνα με το ισχύον προσοντολόγιο 
σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 94/20.6.2022 απόφαση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Β΄ 3614) 
περί καθορισμού των παγίων μερών του περιεχομένου 
των προκηρύξεων επιλογής προσωπικού με βάση προ-
καθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια.

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υπο-
ψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τα πεντακόσια (500) μόρια.
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β) Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στο Δημόσιο, 
συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, και 
η άσκηση καθηκόντων ευθύνης σε οργανικές μονάδες 
της δημοτικής αστυνομίας μοριοδοτούνται και υπολο-
γίζονται ως εξής:

βα) Εβδομήντα πέντε εκατοστά (0,75) του ενός μορίου 
για κάθε μήνα πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας στο 
Δημόσιο, συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ 
βαθμού, εκτός του χρόνου που έχει διανυθεί σε θέση 
δημοτικού αστυνομικού, με ανώτατο όριο τους εκατόν 
είκοσι (120) μήνες, δηλαδή δέκα (10) έτη,

ββ) ένα και μισό (1,5) μόριο για κάθε μήνα πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας σε θέση δημοτικού αστυνομικού, 
εκτός του χρόνου που έχει διανυθεί σε θέση ευθύνης σε 
οργανικές μονάδες δημοτικής αστυνομίας, με ανώτατο 
όριο τους τριακόσιους ενενήντα έξι (396) μήνες, δηλαδή 
τριάντα τρία (33) έτη και

βγ) τρία (3) μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης κα-
θηκόντων ευθύνης επιπέδου τμήματος σε οργανική μο-
νάδα δημοτικής αστυνομίας, τέσσερα (4) μόρια για κάθε 
πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου 
διεύθυνσης σε οργανική μονάδα δημοτικής αστυνομίας 
και πέντε και μισό (5,5) μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκη-
σης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου γενικής διεύθυνσης 
σε οργανική μονάδα δημοτικής αστυνομίας. Για κάθε 
πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων επόπτη δημοτικής 
αστυνομίας, δύο (2) μόρια. Η άσκηση καθηκόντων ευθύ-
νης σε οργανικές μονάδες, άλλες αυτών της δημοτικής 
αστυνομίας, δεν μοριοδοτείται,

βδ) χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης μεγαλύτερος 
του δεκαπενθημέρου, εφόσον είναι συνεχής, λογίζεται 
ως πλήρης μήνας. Η μοριοδότηση του χρόνου άσκησης 
καθηκόντων ευθύνης σε οργανικές μονάδες δημοτικής 
αστυνομίας δεν μπορεί να υπερβαίνει συνολικά τους 
εκατόν είκοσι (120) μήνες, δηλαδή τα δέκα (10) έτη συνο-
λικά. Αν στο πρόσωπο του υποψηφίου συντρέχουν όλες 
οι προϋποθέσεις της υποπερ. βγ), λαμβάνονται καταρχάς 
υπόψη τα μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέ-
δου γενικής διεύθυνσης, ακολούθως τα μόρια άσκησης 
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου διεύθυνσης, ακολούθως 
τα μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου τμή-
ματος και, τέλος, τα μόρια άσκησης καθηκόντων επόπτη, 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου αριθμού μηνών. 
Για την ως άνω μοριοδότηση της υπηρεσίας σε θέση 
ευθύνης, πρέπει το ήμισυ τουλάχιστον του συνόλου της 
θητείας του υποψήφιου προϊσταμένου να έχει διανυθεί 
κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή τοποθέτησης ή ορισμού 
στην περίπτωση του επόπτη. Σε αντίθετη περίπτωση, η 
υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει διανυθεί κατόπιν 
διαδικασιών επιλογής ή τοποθέτησης ή ορισμού στην 
περίπτωση του επόπτη πολλαπλασιάζεται με συντελε-
στή ογδόντα πέντε εκατοστά (0,85) για κάθε πλήρη μήνα 
άσκησης καθηκόντων ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου,

βε) υποψήφιος που έχει ασκήσει καθήκοντα ευθύνης 
οποιουδήποτε επιπέδου πάνω από εκατόν είκοσι (120) 
μήνες, δηλαδή πάνω από δέκα (10) έτη συνολικά, για το 
χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους εκατόν είκοσι 
(120) μήνες μοριοδοτείται με ενάμισι (1,5) μόριο για κάθε 
μήνα πραγματικής άσκησης των ανωτέρω καθηκόντων,

βστ) το σύνολο των μηνών για τους οποίους δύναται να 
μοριοδοτηθεί ο υπάλληλος σύμφωνα με τις υποπερ. ββ) 
και βγ), δεν δύναται να υπερβαίνει το ανώτατο όριο των 
τριάντα τριών (33) ετών, ήτοι των τριακοσίων ενενήντα 
έξι (396) μηνών συνολικά. Το σύνολο των μορίων που 
μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από τον χρόνο πραγμα-
τικής υπηρεσίας στο Δημόσιο, συμπεριλαμβανομένων 
των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, και την άσκηση καθηκόντων 
ευθύνης σε οργανικές μονάδες της δημοτικής αστυνο-
μίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) μόρια.

γ) Δομημένη συνέντευξη: Η δομημένη συνέντευξη δι-
ενεργείται από τα αρμόδια συμβούλια του άρθρου 23. 
Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι το αρμόδιο 
συμβούλιο να διαμορφώσει γνώμη για την προσωπι-
κότητα, την ικανότητα και την καταλληλότητα του υπο-
ψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης 
ευθύνης, για την οποία κρίνεται. Κατά το στάδιο αυτό 
λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του προσωπικού μη-
τρώου του υπαλλήλου, η αίτηση υποψηφιότητας και το 
βιογραφικό του σημείωμα, σύμφωνα με την περ. δ΄ της 
παρ. 5 του άρθρου 23. Η δομημένη συνέντευξη περιλαμ-
βάνει δύο (2) θεματικές ενότητες ως εξής: γα) δομημέ-
νη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με το αντικείμενο 
της δημοτικής αστυνομίας και τις αρμοδιότητες των 
οργανικών μονάδων που σχετίζονται με τη θέση που 
έχει προκηρυχθεί, σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και 
τα προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από 
το βιογραφικό του και τα στοιχεία του προσωπικού του 
μητρώου, γβ) ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γε-
νικού διοικητικού ενδιαφέροντος, που έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει τις διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου 
να προγραμματίζει, να συντονίζει και να αναλαμβάνει 
πρωτοβουλίες, καθώς και να λαμβάνει αποτελεσματικές 
αποφάσεις και να διαχειρίζεται κρίσεις.

Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη, επίσης, οι 
επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρό-
νου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας, ιδίως υπό συνθήκες 
πίεσης, η ικανότητα συντονισμού ομάδων εργασίας και 
η δημιουργικότητα του υποψηφίου.

Κάθε σκέλος της συνέντευξης μοριοδοτείται κατ’ ανώ-
τατο όριο με πεντακόσια (500) μόρια. Το σύνολο των 
μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από κάθε 
μέλος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) μόρια.

Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υπο-
ψηφίου προκύπτει από τον μέσο όρο των βαθμών των 
μελών του αρμόδιου συμβουλίου. Αν υποψήφιος λαμβά-
νει τελική μοριοδότηση στη συνέντευξη μικρότερη του 
πεντακόσια (500) κατά τα ως άνω οριζόμενα, αποκλείεται 
από την περαιτέρω διαδικασία, ανεξαρτήτως του συ-
νολικού αριθμού μορίων που συγκεντρώνει σύμφωνα 
με την παρ. 4, και δεν συμπεριλαμβάνεται στον οικείο 
πίνακα κατάταξης που καταρτίζεται σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στο άρθρο 23. 

Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και 
ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρα-
κτικό του συμβουλίου, το οποίο είναι στη διάθεση όλων 
των υποψηφίων, και η μοριοδότηση για τον υποψήφιο 
αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος ως προς κάθε 
ένα από τα δύο σκέλη της συνέντευξης, περιλαμβανο-
μένου του αποκλεισμού του υποψηφίου. 
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Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υποστηρίζει επιστημονικά τη διαδικασία 
των δομημένων συνεντεύξεων, παρέχοντας την απαι-
τούμενη τεχνογνωσία στα μέλη των Συμβουλίων που 
διεξάγουν τις συνεντεύξεις. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με την παρούσα ως 
προς τη διεξαγωγή των δομημένων συνεντεύξεων, εφαρ-
μόζεται η υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/ 
16.12.2016 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Β΄ 4123).

4. Το συνολικό αποτέλεσμα της μοριοδότησης κάθε 
ομάδας κριτηρίων ανά υποψήφιο πολλαπλασιάζεται με 
τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και εξάγεται το 
συνολικό άθροισμα. Η συνολική βαθμολογία των κριτη-
ρίων εξάγεται με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.

5. Για την εφαρμογή των άρθρων 21 και 22 λαμβά-
νεται υπόψη αποκλειστικά η εν τοις πράγμασι άσκηση 
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου γενικής διεύθυνσης, 
διεύθυνσης ή τμήματος, αντίστοιχα, που έχει διανυθεί 
σε οργανικές μονάδες δημοτικής αστυνομίας, συμπε-
ριλαμβανομένης της άσκησης καθηκόντων επόπτη, η 
οποία ειδικά αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση της 
αρμόδιας υπηρεσίας.

6. Με απόφαση των συμβουλίων επιλογής του άρθρου 
23 επιτρέπεται, ειδικά για οργανικές μονάδες δημοτικής 
αστυνομίας των οποίων το αντικείμενο των αρμοδιο-
τήτων ταυτίζεται ή είναι παρεμφερές, η διεξαγωγή της 
δομημένης συνέντευξης να αφορά στο σύνολο των ορ-
γανικών τους μονάδων, οι οποίες αποτελούν, για τους 
σκοπούς της παρούσας, μία ενιαία προκηρυσσόμενη 
θέση. Στην περίπτωση αυτή, οι υποψήφιοι που περιλαμ-
βάνονται στους επτά (7) πρώτους στη σειρά κατάταξης 
για περισσότερες από μία (1) από τις θέσεις ευθύνης του 
πρώτου εδαφίου καλούνται σε συνέντευξη μία φορά από 
το οικείο συμβούλιο και με τη βαθμολογία αυτή κατα-
τάσσονται στο σύνολο των τελικών πινάκων κατάταξης.

Άρθρο 23

Διαδικασία επιλογής προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων

1. Η επιλογή προϊσταμένων γενικών διευθύνσεων 
διενεργείται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 
άρθρου 4 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι-
νοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

2. Η επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων διενεργείται 
από το Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων Διευθύνσε-
ων Δημοτικής Αστυνομίας (Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α.). Το Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. 
συστήνεται στο Υπουργείο Εσωτερικών, συγκροτείται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, είναι πενταμελές 
και αποτελείται από:

α) ένα (1) μέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, με τον ανα-
πληρωτή του, που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο 
του Α.Σ.Ε.Π.,

β) ένα (1) μέλος του Επιστημονικού - Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου ή Προϊστάμενο Διεύθυνσης Εκπαιδευτικής 
Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., με τον αναπληρωτή του, που 
υποδεικνύονται από τον Πρόεδρό του,

γ) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Αποκέ-
ντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου 
Εσωτερικών, με αναπληρωτή του Προϊστάμενο άλλης 
Γενικής Διεύθυνσης του ίδιου Υπουργείου, 

δ) τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προσωπικού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, 
με αναπληρωτή του τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Οργάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του 
ίδιου Υπουργείου και

ε) έναν (1) ανώτερο αξιωματικό της ΕΛ.ΑΣ., που υπο-
δεικνύεται από τον Αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ., με τον νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

Ως Γραμματέας του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. και ως ο νόμιμος ανα-
πληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με Α΄ 
βαθμό, της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοί-
κησης του Υπουργείου Εσωτερικών.

Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ορίζονται τα 
μέλη και οι γραμματείς του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α.. Η θητεία των 
μελών του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. είναι τριετής.

3. Η επιλογή προϊσταμένων τμήματος ή αυτοτελούς 
τμήματος διενεργείται από τα υπηρεσιακά συμβούλια 
του άρθρου 5 του ν. 3584/2007, χωρίς τη συμμετοχή των 
δύο (2) αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων.

4. α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταμένων γενικών 
διευθύνσεων εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο δή-
μαρχο, με την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προ-
ϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία της επιλογής, 
σύμφωνα με τα άρθρα 21 και 22.

β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) μήνες πριν από 
τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων Προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων και αναρτάται στις ιστοσελίδες του 
οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και του Α.Σ.Ε.Π..

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι δημοτικοί 
αστυνομικοί των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, εφόσον πληρούν τους 
όρους και τις προϋποθέσεις της προκήρυξης. 

δ) Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυ-
τικό βιογραφικό σημείωμα που συντάσσεται με ευθύνη 
του υποψηφίου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε δε-
καπέντε (15) ημέρες και αρχίζει πέντε (5) ημέρες μετά 
την ανάρτηση της οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση 
αναντιστοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος 
στην αίτηση υποψηφιότητας και στο βιογραφικό του ση-
μείωμα, με όσα τηρούνται στο προσωπικό μητρώο του 
και στο αρχείο της υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα 
βεβαιώνει η οικεία διεύθυνση προσωπικού, αφού προ-
ηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο να προσκομίσει 
τα επιπλέον στοιχεία που υπεύθυνα δηλώνει ότι διαθέ-
τει. Η διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της αίτησης 
υποψηφιότητας και του βιογραφικού σημειώματος του 
υποψηφίου από τις οικείες διευθύνσεις προσωπικού γί-
νεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών, 
μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
Η βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον υποψήφιο, 
προκειμένου να μπορεί να υποβάλει ένσταση εντός απο-
κλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών ενώπιον της 
οικείας διεύθυνσης προσωπικού. Η ένσταση εξετάζεται 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών. Τα 
ανωτέρω στοιχεία, τα αντίγραφα των επικαλούμενων 
στη βεβαίωση στοιχείων και το βιογραφικό σημείωμα 
του υποψηφίου που τηρούνται στο προσωπικό του μη-
τρώο αποστέλλονται αμελλητί στο Ειδικό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο του άρθρου 4 του ν. 3584/2007. Σε κάθε πε-
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ρίπτωση, η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης ολο-
κληρώνεται εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους του πα-
ρόντος και της προκήρυξης αποκλείονται από την περαι-
τέρω διαδικασία με απόφαση του Ειδικού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, η οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και 
συντάσσεται σχετικός πίνακας αποκλειομένων. Οι λοιποί 
υποψήφιοι μοριοδοτούνται με βάση τις ομάδες κριτηρί-
ων που προβλέπονται στις περ. α΄ και β΄ της παρ. 1 του 
άρθρου 22. Το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με βάση 
την ανωτέρω μοριοδότηση και το προβάδισμα του άρ-
θρου 15, καταρτίζει πίνακα κατάταξης για κάθε θέση που 
προκηρύσσεται. Ο πίνακας αυτός και ο πίνακας αποκλει-
ομένων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Κατά 
των πινάκων αυτών μπορούν να υποβληθούν ενστάσεις 
ενώπιον του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, μέσω 
του διαδικτυακού τόπου του Α.Σ.Ε.Π., εντός αποκλειστι-
κής προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών από την 
ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα 
του Α.Σ.Ε.Π.. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά από 
το πέρας της προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

στ) Στη διαδικασία της δομημένης συνέντευξης καλού-
νται οι επτά (7) πρώτοι υποψήφιοι κάθε πίνακα κατάτα-
ξης. Για τη διενέργεια της δομημένης συνέντευξης κάθε 
υποψήφιος καλείται χωριστά. Αφού πραγματοποιηθεί 
και η μοριοδότηση με βάση το κριτήριο της δομημένης 
συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία, σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 22, και καταρτίζεται ο τελικός 
πίνακας κατάταξης για κάθε θέση που προκηρύσσεται, 
αφού ληφθεί υπόψη το προβάδισμα του άρθρου 15. 
Το όνομα του επικρατέστερου, ανά θέση, υποψήφιου 
αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Η διαδικασία 
ολοκληρώνεται με την τοποθέτηση του επικρατέστερου 
υποψήφιου στην οικεία θέση με απόφαση του αρμόδιου 
για την τοποθέτηση οργάνου.

5. α) Για την πλήρωση θέσεων προϊσταμένων διευθύν-
σεων και τμημάτων ή αυτοτελών τμημάτων εκδίδεται 
προκήρυξη από τον οικείο Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, με την οποία 
καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής 
στη διαδικασία της επιλογής, σύμφωνα με τα άρθρα 21 
και 22.

β) Η προκήρυξη εκδίδεται τρεις (3) μήνες πριν από τη 
λήξη της θητείας των υπηρετούντων προϊσταμένων και 
αναρτάται στις ιστοσελίδες του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού 
και του Α.Σ.Ε.Π.. Ο οικείος Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κοινοποιεί 
την προκήρυξη στους δημοτικούς αστυνομικούς που 
ανήκουν οργανικά σε αυτόν με κάθε πρόσφορο τρόπο.

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι δημοτικοί 
αστυνομικοί που ανήκουν οργανικά στον Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
μού που προκηρύσσει τις θέσεις, εφόσον πληρούν τους 
όρους και τις προϋποθέσεις του νόμου και της προκή-
ρυξης. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση για 
πέντε (5) θέσεις κατ’ ανώτατο όριο.

δ) Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυ-
τικό βιογραφικό σημείωμα που συντάσσεται με ευθύνη 
του υποψηφίου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η 
προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε δεκα-

πέντε (15) ημέρες και αρχίζει πέντε (5) ημέρες μετά από 
τη ανάρτηση της οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση 
αναντιστοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος 
στην αίτηση υποψηφιότητας και στο βιογραφικό του 
σημείωμα με όσα τηρούνται στο προσωπικό μητρώο του 
και στο αρχείο της υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα 
βεβαιώνει η οικεία διεύθυνση προσωπικού, αφού προη-
γουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο να προσκομίσει τα 
επιπλέον στοιχεία που υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η 
διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της αίτησης υπο-
ψηφιότητας και του βιογραφικού σημειώματος του υπο-
ψηφίου από τις οικείες διευθύνσεις προσωπικού γίνεται 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών μετά 
από το πέρας της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
Η βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον υποψήφιο, 
προκειμένου να μπορεί να υποβάλει ένσταση εντός απο-
κλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών ενώπιον της 
οικείας διεύθυνσης προσωπικού. Η ένσταση εξετάζεται 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών. Τα 
ανωτέρω στοιχεία, τα αντίγραφα των επικαλούμενων 
στη βεβαίωση στοιχείων και το βιογραφικό σημείωμα 
του υποψηφίου, που τηρούνται στο προσωπικό του 
μητρώο, αποστέλλονται αμελλητί κατά περίπτωση στο 
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο της 
παρ. 3.

Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής και τοπο-
θέτησης ολοκληρώνεται εντός τριών (3) μηνών από την 
έναρξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους του 
παρόντος και της προκήρυξης αποκλείονται από την 
περαιτέρω διαδικασία με απόφαση του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του 
υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 3, η οποία καταχω-
ρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας 
αποκλειομένων. Οι λοιποί υποψήφιοι μοριοδοτούνται 
με βάση τις ομάδες κριτηρίων που προβλέπονται στις 
περ. α΄ και β΄ της παρ. 1 του άρθρου 22 και σύμφω-
να με όσα ορίζονται στο ίδιο άρθρο. Στη συνέχεια, το 
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή το υπηρεσιακό συμβούλιο της παρ. 3, με 
βάση την ανωτέρω μοριοδότηση και το προβάδισμα 
του άρθρου 15, καταρτίζει πίνακα κατάταξης για κάθε 
θέση που προκηρύσσεται. Ο πίνακας αυτός και ο πίνακας 
αποκλειομένων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του φορέα 
που προκηρύσσει τις θέσεις. Κατά των πινάκων αυτών 
υποβάλλονται ενστάσεις ενώπιον του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του 
υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 3 εντός αποκλειστι-
κής προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων ημερών από την 
ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα 
του φορέα. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά από το πέ-
ρας της προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου απορ-
ρίπτονται ως απαράδεκτες. Αν μετά από την εξέταση των 
ενστάσεων που υποβλήθηκαν επέλθουν μεταβολές στον 
πίνακα κατάταξης, ο αναμορφωμένος πίνακας για κάθε 
θέση που προκηρύσσεται αναρτάται στην ιστοσελίδα 
του οικείου φορέα και βάσει του πίνακα αυτού καλούνται 
οι υποψήφιοι προς συνέντευξη.

στ) Ακολουθεί η διεξαγωγή της δομημένης συνέ-
ντευξης της περ. γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 22 από το 
Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή το υπηρεσιακό συμβούλιο της παρ.  3. 
Στη συνέντευξη καλούνται οι επτά (7) πρώτοι υποψή-
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φιοι κάθε πίνακα κατάταξης. Αφού πραγματοποιηθεί η 
μοριοδότηση με βάση και το κριτήριο της δομημένης 
συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία, σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 22, και καταρτίζονται οι πί-
νακες κατάταξης, αφού ληφθεί υπόψη το προβάδισμα 
του άρθρου 15.

6. Όσοι επιλέγονται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμ-
βούλιο, το Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. και τα υπηρεσιακά συμβούλια 
της παρ. 3 τοποθετούνται προϊστάμενοι σε αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικές μονάδες για θητεία τριών (3) ετών 
με απόφαση του οικείου οργάνου, η οποία εκδίδεται το 
αργότερο εντός δέκα (10) ημερών από τη γνωστοποίηση 
της επιλογής τους.

Αν δημοτικός αστυνομικός άλλου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού 
επιλεγεί ως προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης, με την 
τοποθέτησή του αποσπάται αυτοδικαίως στην υπηρεσία 
για την οποία έχει επιλεγεί.

Οι προϊστάμενοι, των οποίων η θητεία έχει λήξει, εξα-
κολουθούν και ασκούν τα καθήκοντά τους ως την επα-
νατοποθέτησή τους ως προϊσταμένων ή την τοποθέτηση 
νέου προϊσταμένου.

7. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, ο προϊστάμε-
νος παύεται υποχρεωτικά πριν από τη λήξη της θητείας 
του, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:

α) αν καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα αδικήματα που 
αναφέρονται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 11,

β) αν είχε στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά του 
δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,

γ) αν υποβληθεί σε στερητική δικαστική συμπαράστα-
ση, πλήρη ή μερική, ή σε επικουρική δικαστική συμπα-
ράσταση, πλήρη ή μερική, ή σε συνδυασμό των δύο,

δ) αν τεθεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, ή του επιβληθεί 
τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του 
προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για οποιο-
δήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της 
ποινής κατά το άρθρο 145 του Κώδικα Κατάστασης Δη-
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

Με απόφαση του κατά περίπτωση οικείου οργάνου, 
η οποία εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Ει-
δικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. ή του 
υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 3, ο προϊστάμενος 
οργανικής μονάδας παύεται από τα καθήκοντά του πριν 
από τη λήξη της θητείας του για σοβαρό υπηρεσιακό 
λόγο που αφορά σε πλημμελή άσκηση των καθηκόντων 
του. Ο προϊστάμενος μπορεί, επίσης, να απαλλαγεί από 
τα καθήκοντά του με αίτησή του, ύστερα από απόφαση 
του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του Σ.Ε.Π.Δ.Δ.Α. 
ή του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 3, το οποίο 
συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάγκες.

8. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου, η θέση 
προκηρύσσεται το αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημε-
ρών και η διαδικασία τοποθέτησης ολοκληρώνεται το 
αργότερο εντός δύο (2) μηνών από την προκήρυξη της 
θέσης. Ο νέος προϊστάμενος επιλέγεται για πλήρη θητεία 
και έως την τοποθέτησή του εφαρμόζεται το άρθρο 24 
περί αναπλήρωσης προϊσταμένων.

Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου κατά τη διάρκεια του 
πρώτου έτους της θητείας του, στην θέση που κενώνεται 

τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο επόμενος 
στον οικείο πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με το τελευταίο 
εδάφιο της παρ. 5, εφόσον δεν έχει τοποθετηθεί σε άλλη 
θέση ευθύνης του ίδιου επιπέδου.

9. Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, το αρμόδιο όργανο 
τοποθετεί δημοτικό αστυνομικό που πληροί τις νόμιμες 
προϋποθέσεις και υπηρετεί στον τόπο όπου πρόκειται 
να ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου.

10. Όσοι προϊστάμενοι τμημάτων δεν έχουν ασκήσει 
κατά το παρελθόν καθήκοντα προϊσταμένου παρακο-
λουθούν υποχρεωτικά σχετικό πρόγραμμα επιμόρφω-
σης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μετά από την τοποθέτησή τους.

11. Δημοτικός αστυνομικός που επιλέγεται και τοπο-
θετείται ως προϊστάμενος, σύμφωνα με τον παρόντα, 
δεν έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας 
και περαιτέρω συμμετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο της 
διαδικασίας επιλογής για άλλη θέση που προκηρύσσεται 
ίδιου ή κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή άλλης προκήρυ-
ξης, εφόσον από την τοποθέτησή του δεν έχει διανύσει 
τα δύο τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης θητείας του.

12. Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας για 
επιλογή σε θέση ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου δεν 
έχει ο προϊστάμενος που απαλλάσσεται από τα καθήκο-
ντά του, σύμφωνα με την παρ. 7, πριν από την πάροδο 
δύο (2) ετών από την απόφαση απαλλαγής του ως προ-
ϊσταμένου.

Άρθρο 24

Αναπλήρωση προϊσταμένων 

1. Τον προϊστάμενο γενικής διεύθυνσης ή διεύθυνσης 
που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά 
του ο ανώτερος κατά βαθμό προϊστάμενος των υπο-
κείμενων οργανικών μονάδων και επί ομοιοβάθμων ο 
προϊστάμενος που έχει ασκήσει για περισσότερο χρόνο 
καθήκοντα προϊσταμένου. Το αρμόδιο για τον διορισμό 
όργανο μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσματος των 
βαθμών, να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου γενι-
κής διεύθυνσης ή διεύθυνσης, που απουσιάζει ή κωλύ-
εται, έναν από τους προϊσταμένους των υποκείμενων 
οργανικών μονάδων.

2. Τον τμηματάρχη, που απουσιάζει ή κωλύεται, ανα-
πληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
επόπτης. Αν υπηρετούν περισσότεροι επόπτες με τον 
ίδιο βαθμό, αναπληρώνει αυτός που έχει ασκήσει για πε-
ρισσότερο χρόνο καθήκοντα επόπτη. Το αρμόδιο για τον 
διορισμό όργανο μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσμα-
τος των βαθμών, να ορίσει ως αναπληρωτή τμηματάρχη, 
που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους επόπτες. Αν 
δεν υφίσταται επόπτης, τον τμηματάρχη αναπληρώνει ο 
ανώτερος κατά βαθμό δημοτικός αστυνομικός της οικεί-
ας οργανικής μονάδας και επί ομοιόβαθμων, αυτός που 
έχει τον περισσότερο χρόνο στον βαθμό. 

3. Σε κάθε περίπτωση αναπλήρωσης προϊσταμένου 
σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2, ο δημοτικός αστυνομικός 
πρέπει να ανήκει σε κατηγορία της οποίας οι δημοτικοί 
αστυνομικοί προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται, 
σύμφωνα με το άρθρο 21.

4. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου οργανι-
κής μονάδας, έως την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου, 
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εφαρμόζεται το παρόν. Ο αναπληρωτής της θέσης κατά 
την παρούσα δικαιούται το επίδομα που προβλέπεται για 
τη θέση από την έναρξη της αναπλήρωσης.

Άρθρο 25

Ειδικό Πειθαρχικό Συμβούλιο

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών συστήνεται 
στο Υπουργείο Εσωτερικών Ειδικό Πειθαρχικό Συμβού-
λιο, που είναι αρμόδιο για την άσκηση πειθαρχικής εξου-
σίας σε πρώτο βαθμό στο ειδικό ένστολο προσωπικό της 
δημοτικής αστυνομίας.

2. Το Ειδικό Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι πενταμελές 
και αποτελείται από: 

α) Έναν (1) πάρεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή εφέ-
τη ή πρόεδρο πρωτοδικών ή πρωτοδίκη των διοικητικών 
ή πολιτικών δικαστηρίων ή εισαγγελέα ή αντεισαγγελέα 
εφετών ή εισαγγελέα ή αντεισαγγελέα πρωτοδικών με 
τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον 
πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου ή από τον προϊστά-
μενο της οικείας εισαγγελίας, ως Πρόεδρο,

β) δύο (2) παρέδρους ή δικαστικούς πληρεξουσίους 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με τους αναπλη-
ρωτές τους, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, ως μέλη,

γ) έναν (1) μόνιμο υπάλληλο, προϊστάμενο διεύθυν-
σης της δημοτικής αστυνομίας δήμων της Περιφέρειας 
Αττικής, πλην Νήσων, που ορίζεται από τον Υπουργό 
Εσωτερικών κατόπιν κλήρωσης με τον αναπληρωτή του, 
ως μέλος και,

δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελλήνιου Σωματείου 
Δημοτικών Αστυνομικών που υποδεικνύεται από τον 
Πρόεδρό του με τον αναπληρωτή του, ως μέλος.

Γραμματέας του Ειδικού Πειθαρχικού Συμβουλίου και 
νόμιμος αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι του 
Υπουργείου Εσωτερικών κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό 
τουλάχιστον Β΄.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που εκ-
δίδεται τον μήνα Δεκέμβριο κάθε δεύτερου έτους, ορί-
ζονται τα μέλη του Ειδικού Πειθαρχικού Συμβουλίου 
με τους αναπληρωτές τους για θητεία δύο (2) ετών που 
αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους, απαγορεύεται η αντικατάστα-
ση μελών, εκτός αν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί 
υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι. 

4. Αρμόδιο πειθαρχικό όργανο για να κρίνει σε δεύ-
τερο βαθμό το προσωπικό που υπάγεται στο Ειδικό 
Πειθαρχικό Συμβούλιο της παρ. 1, είναι το Γ΄ Τμήμα 
του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου του άρ-
θρου 146Α του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

5. Για τα λοιπά θέματα λειτουργίας και διαδικασίας 
ενώπιον του Ειδικού Πειθαρχικού Συμβουλίου, εφαρ-
μόζεται αναλόγως το άρθρο 146Β του ν. 3528/2007.

6. Στον πρόεδρο, τα μέλη και τον γραμματέα του Ειδι-
κού Πειθαρχικού Συμβουλίου καταβάλλεται αποζημίωση 
με ανάλογη εφαρμογή της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.58/896/
οικ.20751/10.12.2020 (ΥΟΔΔ 1046) κοινής απόφασης 
των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών περί κα-
θορισμού αποζημίωσης του Προέδρου, των μελών, του 

εισηγητή και του γραμματέα, τακτικών και αναπληρω-
ματικών, των Πρωτοβάθμιων Πειθαρχικών Συμβουλίων.

Άρθρο 26

Νομική υποστήριξη δημοτικών αστυνομικών

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού υποχρεούνται στη νομική 
υποστήριξη του ειδικού ένστολου προσωπικού της δη-
μοτικής αστυνομίας, ενώπιον των δικαστηρίων ή των 
δικαστικών αρχών, σε περίπτωση διενέργειας προκαταρ-
κτικής εξέτασης ή άσκησης ποινικής δίωξης σε βάρος 
τους για αδικήματα που τους αποδίδεται ότι διέπραξαν 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Η ανωτέρω νο-
μική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής 
δίωξης: α) για κακούργημα και β) ύστερα από καταγγελία 
εκ μέρους δημόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικη-
τικής αρχής.

2. Η νομική υποστήριξη παρέχεται στους δημοτικούς 
αστυνομικούς σύμφωνα με το άρθρο 52 του ν. 4674/2020 
(Α΄ 53) και με τις ακόλουθες ειδικότερες ρυθμίσεις: α) Σε 
περίπτωση θετικής απόφασης της οικονομικής επιτρο-
πής, ο δήμος καταβάλλει τα έξοδα στα οποία υποβάλλο-
νται οι δημοτικοί αστυνομικοί κατά την προκαταρκτική 
διαδικασία ή με την ιδιότητα του κατηγορουμένου και 
β) σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης της οικονομι-
κής επιτροπής, τα ως άνω έξοδα καταβάλλονται, εφόσον 
για τις ποινικές υποθέσεις: βα) εκδοθεί τελεσίδικη από-
φαση ή τελεσίδικο βούλευμα δικαστικού συμβουλίου, 
με τα οποία τα ως άνω πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή 
απαλλάσσονται των κατηγοριών ή ββ) παύσει οριστικά η 
ποινική δίωξη εναντίον τους ή βγ) κηρυχθεί απαράδεκτη 
η ποινική δίωξη, ή βδ) τεθεί η υπόθεση στο αρχείο. Εάν 
οι δημοτικοί αστυνομικοί καταδικασθούν αμετάκλητα, 
υποχρεούνται να επιστρέψουν στον φορέα τις ως άνω 
δαπάνες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

Άρθρο 27 

Απόσπαση

1. Για την κάλυψη επείγουσας υπηρεσιακής ανάγκης, 
επιτρέπεται η απόσπαση, για χρονικό διάστημα έως ενός 
(1) έτος, ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής 
αστυνομίας σε υπηρεσία δημοτικής αστυνομίας άλλου 
Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού. Η απόσπαση γίνεται με αίτηση του εν-
διαφερομένου και απόφαση του δημάρχου του δήμου 
υποδοχής, η οποία εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώ-
μη του δημάρχου του δήμου προέλευσης. Η απόσπαση 
μπορεί να παρατείνεται με την ίδια διαδικασία για ένα 
(1) ακόμη έτος. 

2. Με την πάροδο του χρόνου της απόσπασης, αυτή 
παύει αυτοδίκαια και ο δημοτικός αστυνομικός υποχρε-
ούται να επιστρέψει στην οργανική του θέση, χωρίς άλλη 
διατύπωση.

3. Η απόσπαση μπορεί να παύει οποτεδήποτε με από-
φαση του δημάρχου του δήμου υποδοχής, πριν από τη 
λήξη των χρονικών ορίων του παρόντος, για λόγους που 
ανάγονται στην υπηρεσία.

4. Ο αποσπασμένος δημοτικός αστυνομικός που συ-
μπλήρωσε τα χρονικά όρια του παρόντος δεν επιτρέπε-
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ται να αποσπασθεί, πριν παρέλθει διετία από τη λήξη της 
προηγούμενης απόσπασης.

5. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύεται με απόσπαση 
λογίζεται για όλες τις συνέπειες ως προς το υπηρεσια-
κό, μισθολογικό, ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθε-
στώς, ως συνεχής πραγματική υπηρεσία του δημοτικού 
αστυνομικού στην οργανική του θέση.

6. Οι αποδοχές του δημοτικού αστυνομικού που απο-
σπάται, καθώς και οι εργοδοτικές και ασφαλιστικές ει-
σφορές, βαρύνουν τον δήμο στον οποίο γίνεται η από-
σπαση.

7. Δεν είναι δυνατή η απόσπαση:
α. όταν πρόκειται για τον μοναδικό δημοτικό αστυνο-

μικό του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού,
β. πριν παρέλθει διετία από τον διορισμό του,
γ. αν υποχρεούται ο δημοτικός αστυνομικός να υπηρε-

τήσει για ορισμένο χρονικό διάστημα στον Ο.Τ.Α. α΄ βαθ-
μού όπου διορίστηκε,

δ. δημοτικού αστυνομικού που έχει επιλεγεί ως προϊ-
στάμενος οργανικής μονάδας.

8. Αν ο αποσπασμένος δημοτικός αστυνομικός επιλε-
γεί σε θέση της ιεραρχίας, επέρχεται αυτοδίκαιη παύση 
της απόσπασής του, από την τοποθέτησή του.

Άρθρο 28 

Απόσπαση σε δήμο τουριστικής περιοχής 

1. Επιτρέπεται η απόσπαση δημοτικού αστυνομικού 
της δημοτικής αστυνομίας σε δημοτική αστυνομία άλ-
λου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού τουριστικής περιοχής, ύστερα από 
τη συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας. 
Για την απόσπαση, ο ενδιαφερόμενος δήμος απευθύνει 
δημόσια πρόσκληση για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών της δημοτικής αστυνομίας κατά την τουριστική 
περίοδο. Η απόσπαση γίνεται με αίτηση του ενδιαφερό-
μενου δημοτικού αστυνομικού και απόφαση του δημάρ-
χου του Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού υποδοχής, η οποία εκδίδεται 
ύστερα από σύμφωνη γνώμη του δημάρχου του Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού προέλευσης. Η απόσπαση γίνεται κατά την 
τουριστική περίοδο και για χρονικό διάστημα που δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών.

2. Για τις αποσπάσεις του παρόντος εφαρμόζονται οι 
παρ. 2, 5, 6 και 7 του άρθρου 27.

Άρθρο 29 

Απόσπαση για λόγους υγείας

Επιτρέπεται, μετά από αίτηση, η απόσπαση δημοτι-
κού αστυνομικού σε δημοτική αστυνομία άλλου Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού, για αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαρούς λό-
γους υγείας του ιδίου, συζύγου ή συμβιούντος κατά την 
έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181) ή τέκνου 
ή προσώπου του οποίου ο αιτών μετά τον διορισμό, δι-
ορίζεται δικαστικός συμπαραστάτης και του ανατίθεται 
δικαστικώς και η επιμέλεια, εφόσον η καθημερινή φρο-
ντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από ιδρύματα 
και φορείς κοινωνικής προστασίας, με κοινή απόφαση 
των δημάρχων προέλευσης και υποδοχής. Σε κάθε περί-
πτωση, η αίτηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογημένη, 
ώστε να προκύπτει η ανάγκη της απόσπασης για λόγους 
υγείας. Αποσπάσεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους 

υγείας, ανανεώνονται με κοινή απόφαση των δημάρχων 
προέλευσης και υποδοχής για μια ή περισσότερες φορές, 
για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται οι λόγοι 
υγείας για τους οποίους έγιναν και εφόσον αυτοί απο-
δεικνύονται σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο παρόν.

Άρθρο 30

Συνυπηρέτηση

Για την απόσπαση δημοτικού αστυνομικού για λόγους 
συνυπηρέτησης στην περιοχή όπου υπηρετεί σύζυγος ή 
συμβιών κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 
(Α΄ 181) εφαρμόζεται το άρθρο 21 του ν. 2946/2001 
(Α΄ 224).

Άρθρο 31

Μετάταξη σε κλάδο δημοτικής

αστυνομίας ανώτερης κατηγορίας

1. Μετάταξη δημοτικού αστυνομικού σε κενή θέση 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας ανώτερης κατηγορίας, 
του ίδιου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, επιτρέπεται μετά από αίτησή 
του, κατόπιν γνώμης του οικείου υπηρεσιακού συμβου-
λίου. Η πράξη μετάταξης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, σε περίληψη, με μέριμνα του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

2. Ο μετατασσόμενος πρέπει να κατέχει τον τίτλο 
σπουδών που απαιτείται για την κατηγορία στην οποία 
μετατάσσεται. Δημοτικός αστυνομικός που είχε τον απαι-
τούμενο σύμφωνα με το άρθρο 10 τίτλο σπουδών για 
διορισμό σε ανώτερη κατηγορία, κατά τον χρόνο υπο-
βολής της αίτησης διορισμού του, δεν επιτρέπεται να 
μεταταγεί σε θέση κλάδου δημοτικής αστυνομίας ανώ-
τερης κατηγορίας, πριν από τη συμπλήρωση οκταετίας 
από τον διορισμό του.

3. Ο δημοτικός αστυνομικός μετατάσσεται με τον βαθ-
μό και τον πλεονάζοντα χρόνο στον βαθμό που κατέχει, 
με εξαίρεση την περίπτωση δημοτικού αστυνομικού 
κατηγορίας ΔΕ και βαθμού Δημοτικού Αστυνομικού Γ΄, 
ο οποίος μετατάσσεται σε κλάδο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
με τον εισαγωγικό των εν λόγω κατηγοριών βαθμό του 
Δημοτικού Αστυνομικού Β΄, χωρίς πλεονάζοντα χρόνο 
στον βαθμό αυτό. 

4. Αν υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι για μετάταξη, 
προτάσσονται εκείνοι που έχουν διανύσει εν τοις πράγ-
μασι τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας και, αν έχουν 
διανύσει τον ίδιο χρόνο υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη 
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, τυχόν εκθέσεις 
αξιολόγησης και κάθε στοιχείο από το προσωπικό τους 
μητρώο που καταδεικνύει την καταλληλότητά τους για 
τη συγκεκριμένη θέση. 

Άρθρο 32 

Μετάταξη σε θέση άλλου κλάδου

του ίδιου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού

Μετά τη συμπλήρωση είκοσι (20) ετών συνολικής 
υπηρεσίας σε υπηρεσία δημοτικής αστυνομίας ενός ή 
περισσότερων Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, μπορεί να διενεργείται 
μετάταξη των δημοτικών αστυνομικών σε άλλους κλά-
δους και ειδικότητες της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας ή 
να ανατίθενται άλλα καθήκοντα, σύμφωνα με τα άρθρα 
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35, 75 και 76 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143). Η πράξη 
μετάταξης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως, σε περίληψη, με μέριμνα του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

Άρθρο 33 

Μετάταξη σε δημοτική αστυνομία άλλου Ο.Τ.Α. 

α΄ βαθμού - Αμοιβαία μετάταξη

1. Επιτρέπεται η μετάταξη δημοτικού αστυνομικού σε 
αντίστοιχη κενή οργανική θέση υπηρεσίας δημοτικής 
αστυνομίας άλλου δήμου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφε-
ρομένου. Η απόφαση για τη μετάταξη εκδίδεται από τον 
δήμαρχο του δήμου υποδοχής, ύστερα από σύμφωνη 
γνώμη του δημάρχου του δήμου προέλευσης και των 
οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. Η πράξη μετάταξης 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε 
περίληψη, με μέριμνα του Συντονιστή της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης.

2. Με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία της παρ. 1 
επιτρέπεται και η αμοιβαία μετάταξη. Στην περίπτωση 
αυτή, οι θέσεις που κατέχουν οι μετατασσόμενοι λογί-
ζονται κενές.

3. Δεν επιτρέπεται η μετάταξη δημοτικού αστυνομι-
κού, αν υποχρεούται να υπηρετήσει για ορισμένο χρο-
νικό διάστημα σε συγκεκριμένο Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, βάσει 
ειδικής διάταξης.

4. Οι δημοτικοί αστυνομικοί δεν μετατάσσονται, αν 
δεν παρέλθει διετία από τον διορισμό τους. 

5. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται, σύμφωνα με τη διαδικα-
σία της παρ. 2, μετάταξη πριν από την παρέλευση του 
χρονικού διαστήματος της παρ. 4, στην περίπτωση της 
αμοιβαίας μετάταξης.

6. Δεν επιτρέπεται μετάταξη, αν πρόκειται για τον μο-
ναδικό δημοτικό αστυνομικό του κλάδου του, με εξαί-
ρεση την περίπτωση της αμοιβαίας μετάταξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 34 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Προστασίας του Πολίτη καθορίζονται οι προδιαγραφές, 
ο τύπος του εξοπλισμού και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
την εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 5. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, κατόπιν 
προηγούμενης γνωμοδότησης της επιτροπής του άρ-
θρου 9 του α.ν. 1342/1938 (Α΄ 290), καθορίζονται τα 
θέματα που αφορούν στο ειδικό διακριτικό σήμα της 
δημοτικής αστυνομίας, στη στολή του ειδικού ένστολου 
προσωπικού και στα διακριτικά όλων των βαθμών της 
ιεραρχίας. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο τύπος 
της ειδικής ταυτότητας του προσωπικού της παρ. 1 του 
άρθρου 5.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται σύμφωνα 
με το άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) συστήνονται 
οι οργανικές μονάδες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 .

4. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Προστασίας 
του Πολίτη καθορίζεται κάθε θέμα σχετικό με την ορ-
γάνωση της εισαγωγικής εκπαίδευσης του άρθρου 12, 
του ειδικού προγράμματος επιμόρφωσης της παρ. 1 του 
άρθρου 18, καθώς και κάθε θέμα σχετικό με τη μετεκ-
παίδευση και επιμόρφωση του ειδικού ένστολου προ-
σωπικού της δημοτικής αστυνομίας.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία 
εκδίδεται κατόπιν γνώμης της Κεντρικής Ένωσης Δήμων 
Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), εκδίδεται ο Κανονισμός Λειτουργί-
ας δημοτικής αστυνομίας, με τον οποίο καθορίζονται, 
ιδίως, τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των θέσεων 
του άρθρου 14, ο τρόπος άσκησης αυτών, η διάρθρωση 
της εσωτερικής και εξωτερικής υπηρεσίας, κανόνες συ-
μπεριφοράς, η διαδικασία ελέγχου και βεβαίωσης των 
παραβάσεων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορί-
ζεται ειδικό σύστημα αξιολόγησης του ειδικού ένστο-
λου προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας, καθώς και 
κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή του ως άνω 
συστήματος.

Άρθρο 35 

Τελικές διατάξεις 

1. Το προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας υπάγεται 
στις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) για όσα 
θέματα δεν ρυθμίζονται διαφορετικά από τις διατάξεις 
του παρόντος ή άλλες ειδικές διατάξεις.

2. Ελεγκτικές αρμοδιότητες που ασκούνται από άλλους 
φορείς του Δημοσίου, πλην δημοτικής αστυνομίας, κατ’ 
εφαρμογή νόμων ή κανονιστικών πράξεων δεν θίγονται 
από τις διατάξεις του παρόντος.

3. Θέσεις δημοτικών αστυνομικών για τις οποίες εκ-
δίδεται προκήρυξη πλήρωσής τους με διορισμό δεν 
καλύπτονται με μετάταξη.

4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται 
οι υποδιευθύνσεις δημοτικής αστυνομίας και λήγει αυ-
τοδικαίως η θητεία των υποδιευθυντών.

Άρθρο 36 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Αρμοδιότητες που έχουν ανατεθεί σε δημοτι-
κούς υπαλλήλους κατ’ εφαρμογή των άρθρων 81 του 
ν. 4172/2013 (Α΄ 167) και 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), 
παύουν να ασκούνται μετά την πάροδο δώδεκα (12) 
μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

2. Υφιστάμενες, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπηρεσίες δημοτικής αστυνομίας εξακολουθούν 
να λειτουργούν με προσωπικό που υπολείπεται του ορι-
ζομένου στο άρθρο 4 μέχρι την πλήρωση των προβλε-
πόμενων θέσεων.

3. Οι δημοτικοί αστυνομικοί, που υπηρετούν κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, κατατάσσονται από την 
1η.1.2023 αυτοδικαίως στους βαθμούς της κατηγορί-
ας που υπηρετούν, σύμφωνα με τα άρθρα 13 και 16, με 
βάση την πραγματική υπηρεσία που έχει διανυθεί σε 
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θέση δημοτικού αστυνομικού. Πλεονάζων χρόνος θεω-
ρείται ότι διανύθηκε στον βαθμό κατάταξης.

Για την ως άνω κατάταξη δεν υπολογίζονται:
α. Ο χρόνος της διαθεσιμότητας, με εξαίρεση τον χρό-

νο διαθεσιμότητας του άρθρου 81 του ν. 4172/2013,
β. ο χρόνος της αργίας, είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης 

που κατέληξε σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας 
πειθαρχικής δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή 
τουλάχιστον προστίμου αποδοχών τριών (3) μηνών,

γ. ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα κα-
θήκοντα,

δ. ο χρόνος της προσωρινής παύσης,
ε. ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών που δεν απο-

τελεί χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας,
στ. ο χρόνος της αναστολής άσκησης καθηκόντων, 

εφόσον στη συνέχεια ο υπάλληλος τέθηκε σε αργία,
ζ. το χρονικό διάστημα κατά το οποίο στερήθηκε ο 

υπάλληλος το δικαίωμα για προαγωγή,
η. χρονικό διάστημα ίσο προς το μισό του απαιτούμε-

νου προς προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της 
πειθαρχικής ποινής του υποβιβασμού.

Για την ως άνω κατάταξη εκδίδονται διαπιστωτικές 
πράξεις από τον οικείο δήμαρχο, που δεν δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

4. α) Υπάλληλοι που, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του 
άρθρου 81 του ν. 4172/2013, μετατάχθηκαν αυτοδικαίως 
από την 23η.9.2013 σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέ-
σεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού ή ΤΕ Διοικητικού ή ΔΕ Δι-
οικητικού στον δήμο ή μεταγενέστερα σε άλλη υπηρεσία 
και υπάλληλοι που, μετά τη θέση τους σε διαθεσιμότητα, 
διατέθηκαν σε άλλους φορείς, καθώς και υπάλληλοι που 
κατατάχθηκαν σε άλλους κλάδους άλλων υπηρεσιών των 
Δήμων κατ’ εφαρμογή της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 
19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), δύνανται να μετατάσσονται 
ως ειδικό ένστολο προσωπικό δημοτικής αστυνομίας, σε 
κενές οργανικές θέσεις κλάδων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, με βάση το ανώτερο τυπικό προσόν του τίτ-
λου σπουδών που κατέχουν. Η μετάταξη διενεργείται με 
αίτηση που υποβάλλεται στον δήμο προτίμησης εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, μετά από απόφαση του δημάρ-
χου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως με μέριμνα του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης. Ο αιτών υπάλληλος πρέπει να μην 
είναι ο μοναδικός υπάλληλος που υπηρετεί στον οικείο 
κλάδο. Ειδικά για τις μετατάξεις του πολιτικού προσωπι-
κού της Ελληνικής Αστυνομίας απαιτείται, για την έκδοση 
της απόφασης του δεύτερου εδαφίου, η σύμφωνη γνώμη 
του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. Για τις ανωτέρω 
μετατάξεις, σε περίπτωση που δεν υπάρχουν αντίστοιχες 
κενές οργανικές θέσεις, οι υπάλληλοι μετατάσσονται σε 
συνιστώμενες με την πράξη μετάταξης προσωποπαγείς 
θέσεις με ταυτόχρονη δέσμευση κενών οργανικών θέ-
σεων, για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς. Οι 
υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου καταλαμβάνουν 
την πρώτη κενή οργανική θέση αντίστοιχης κατηγορίας 
του κλάδου δημοτικής αστυνομίας, οπότε και καταργεί-
ται η προσωποπαγής.

β) Το προσωπικό της περ. α) μετατάσσεται στον δήμο 
με το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει και με διατή-
ρηση τυχόν προσωπικής διαφοράς. Οι μετατασσόμενοι 
διατηρούν το ίδιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό κα-
θεστώς.

5. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος: 
α) Έως την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονά-

δων σύμφωνα με τα άρθρα 21, 22 και 23, καθήκοντα 
προϊσταμένων εξακολουθούν να ασκούν οι κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος προϊστάμενοι, 

β) έως την τοποθέτηση νέων εποπτών σύμφωνα με 
την παρ. 2 του άρθρου 14 εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους οι υφιστάμενοι επόπτες.

6. Η θητεία των περ. α) και β) της παρ. 5 λήγει αυτο-
δικαίως με την επιλογή και τοποθέτηση στις θέσεις της 
ιεραρχίας σύμφωνα με τα άρθρα 21, 22 και 23. 

7. Κατά την πρώτη εφαρμογή των άρθρων 21, 22 και 
23 του παρόντος, αν δεν υποβληθούν αιτήσεις για την 
επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων, εφόσον δεν 
υπάρχουν υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 24 για την κάλυψη των θέσεων προϊσταμένων 
των οργανικών μονάδων, τα καθήκοντα αυτά ασκούνται 
παράλληλα από προϊστάμενο Διεύθυνσης ή Τμήματος, 
αντίστοιχα, άλλου κλάδου του οικείου δήμου, ύστερα 
από απόφαση του δημάρχου. 

8. Μετά τη σύσταση νέας υπηρεσίας δημοτικής αστυ-
νομίας με τον οικείο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) και 
τη στελέχωσή της, οι θέσεις προϊσταμένων οργανικών 
μονάδων καλύπτονται σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
παρόντος.

 9. Το Ειδικό Πειθαρχικό Συμβούλιο του άρθρου 25 συ-
γκροτείται εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. Κατ’ εξαίρεση, η θητεία του αρχίζει από 
τη συγκρότηση του και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 
μεθεπόμενου έτους. Μέχρι τη συγκρότηση του Ειδικού 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, οι δημοτικοί αστυνομικοί 
εξακολουθούν να υπάγονται στην πειθαρχική αρμοδι-
ότητα των υφιστάμενων πρωτοβάθμιων πειθαρχικών 
συμβουλίων.

Άρθρο 37 

Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) το άρθρο 15 του π.δ. 23/2002 (Α΄ 19), περί τρόπου 

άσκησης αρμοδιοτήτων δημοτικών αστυνομικών,
β) το π.δ. 135/2006 (Α΄ 153), περί συστήματος πρό-

σληψης ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής 
αστυνομίας και τρόπου εκπαίδευσης αυτού, 

γ) το άρθρο 74 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), περί 
μετάταξης από Ο.Τ.Α. σε Ο.Τ.Α., το οποίο είχε κατ’ εξαί-
ρεση διατηρηθεί σε ισχύ για τις μετατάξεις του ειδικού 
ένστολου προσωπικού με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 
του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224),

δ) τα άρθρα 1 έως 17 του ν. 3731/2008 (Α΄ 263), περί 
αναδιοργάνωσης της δημοτικής αστυνομίας, 
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ε) η παρ. 5 του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), περί 
μετάταξης δημοτικών αστυνομικών σε άλλους κλάδους 
ή ανάθεσης άλλων καθηκόντων.

ΜΕΡΟΣ Β΄

ΣΥΣΤΑΣΗ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 38 

Σκοπός 

Σκοπός του Μέρους Β΄ είναι ο εκσυγχρονισμός και η 
εύρυθμη λειτουργία των λαϊκών αγορών της Περιφέρει-
ας Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονί-
κης μέσω της δημιουργίας ευέλικτων δομών οργάνωσης 
και διοίκησης που επιτρέπουν τη στοχευμένη και αποτε-
λεσματικότερη διαχείριση των ζητημάτων και την ταχύ-
τερη λήψη των αποφάσεων, αναφορικά με τη λειτουργία 
των λαϊκών αγορών, ώστε να διασφαλιστεί η βέλτιστη 
εξυπηρέτηση των πολιτών.

Άρθρο 39

Αντικείμενο 

Αντικείμενο του Μέρους Β΄ αποτελεί η σύσταση των 
φορέων λειτουργίας λαϊκών αγορών της Περιφέρειας 
Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 
καθώς και η ρύθμιση των θεμάτων διοίκησης, προσω-
πικού, αρμοδιοτήτων, οικονομικής διαχείρισης και επο-
πτείας αυτών. 

Άρθρο 40

Σύσταση και αρμοδιότητες φορέων 

λειτουργίας λαϊκών αγορών 

1. Συστήνονται φορείς λειτουργίας λαϊκών αγορών, 
με τη μορφή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.), ως ακολούθως: 

α) Ν.Π.Δ.Δ. της Περιφέρειας Αττικής, με την επωνυ-
μία «Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας 
Αττικής» για τη λειτουργία των λαϊκών αγορών που βρί-
σκονται εντός των γεωγραφικών ορίων της Περιφέρειας 
Αττικής και 

β) Ν.Π.Δ.Δ. της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
με την επωνυμία «Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης» για τις λαϊκές 
αγορές που βρίσκονται εντός των γεωγραφικών ορίων 
της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης. 

2. Ο Φορέας Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρει-
ας Αττικής έχει έδρα τον Δήμο Αθηναίων και ο Φορέας 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης έχει έδρα τον Δήμο Θεσσαλονίκης. 

3. Οι φορείς λειτουργίας λαϊκών αγορών της παρ. 1 
λειτουργούν βάσει του παρόντος και του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87).

4. Οι φορείς λειτουργίας της παρ. 1 έχουν τις εξής αρ-
μοδιότητες: 

α) την έκδοση προκήρυξης για τη χορήγηση αδειών 
και θέσεων στις λαϊκές αγορές,

β) την έκδοση, τη χορήγηση και την ανανέωση αδειών 
παραγωγού και επαγγελματία πωλητή σε λαϊκή αγορά 
και την παραχώρηση των νέων θέσεων δραστηριοποίη-
σης σε κάθε λαϊκή αγορά, σύμφωνα με τα άρθρα 14 έως 
17 του ν. 4849/2021 (Α΄ 207), 

γ) τη μεταβίβαση της άδειας και των θέσεων δραστη-
ριοποίησης πωλητή, για το σύνολο των λαϊκών αγορών 
στις οποίες δραστηριοποιείται, σύμφωνα με το άρθρο 
19 του ν. 4849/2021, 

δ) τη διαπίστωση της αυτοδίκαιης απώλειας της θέσης 
πωλητή σε λαϊκή αγορά, σύμφωνα με το άρθρο 21 του 
ν. 4849/2021, 

ε) την αμοιβαία ανταλλαγή και αλλαγή θέσης δρα-
στηριοποίησης στην ίδια λαϊκή αγορά, σύμφωνα με το 
άρθρο 20 του ν. 4849/2021, 

στ) την επιβολή κυρώσεων και προστίμων στους πω-
λητές λαϊκών αγορών, σε περιπτώσεις παραβάσεων, 
σύμφωνα με τα άρθρα 58 έως 65 του ν. 4849/2021, 

ζ) την εποπτεία της διαδικασίας αναπλήρωσης - υπο-
βοήθησης πωλητή και πρόσληψης υπαλλήλου, για το σύ-
νολο των λαϊκών αγορών, στις οποίες δραστηριοποιείται 
ο πωλητής, σύμφωνα με το άρθρο 22 του ν. 4849/2021, 

η) τη μέριμνα για την καταχώριση στο Ολοκληρω-
μένο Πληροφοριακό Σύστημα Αγροτικής Ανάπτυξης 
(Ο.Π.Σ.Α.Α.), για κάθε λαϊκή αγορά, των ακόλουθων στοι-
χείων: της απόφασης ίδρυσης, μετακίνησης ή επέκτασης 
της λαϊκής αγοράς, του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας και του Κανονισμού Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
και του τοπογραφικού διαγράμματος της λαϊκής αγοράς, 
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 4849/2021. 

Άρθρο 41

Διοίκηση Φορέων Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών

Περιφέρειας Αττικής και Περιφερειακής 

Ενότητας Θεσσαλονίκης 

1. Κάθε φορέας λειτουργίας λαϊκών αγορών διοικεί-
ται από δεκαπενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), τα 
μέλη του οποίου, με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται 
με απόφαση του οικείου περιφερειάρχη, με τριετή θη-
τεία. Το Δ.Σ. αποτελείται από: 

α) έναν (1) απόφοιτο ανώτατης εκπαίδευσης πανεπι-
στημιακού ή τεχνολογικού τομέα, ως πρόεδρο με πε-
νταετή τουλάχιστον διοικητική εμπειρία σε ιδιωτικούς 
ή δημόσιους φορείς, 

β) επτά (7) εκπροσώπους της Περιφέρειας Αττικής για 
τον Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφέρειας 
Αττικής, πέντε (5) εκ των οποίων είναι περιφερειακοί 
σύμβουλοι και οκτώ (8) εκπροσώπους της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας για τον Φορέα Λειτουργίας Λα-
ϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 
έξι (6) εκ των οποίων είναι περιφερειακοί σύμβουλοι, 

γ) έναν (1) εκπρόσωπο της Περιφερειακής Ένωσης Δή-
μων Αττικής για τον Φορέα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών 
Περιφέρειας Αττικής και έναν (1) εκπρόσωπο της Περι-
φερειακής Ένωσης Δήμων Θεσσαλονίκης για τον Φορέα 
Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης,

δ) δύο (2) εκπροσώπους της Παναττικής Ομοσπονδίας 
Σωματείων Πωλητών Λαϊκών Αγορών, δύο (2) εκπρο-


